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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह प्रसग संकलन के रूप में रखा जा सके । 
Separate paging is given to this part in order that it may be filed 

As a separate compilation 


भाग II - खण्ड 3 - उपखण्ड (i ) 

PART II - Section 3 - Sub -section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्रों के प्रशासनों को छोड़कर ) 

कोलीय प्राधिकारियों द्वारा जारी किये गये विधि के अन्तर्गत बनाये और जारी किये गये 

साधारण नियम (जिनमें साधारण प्रकार के प्रावेश, उप-मियम प्रावि सम्मिलित हैं ) । 
General Statutory Rules ( including orders, bye - laws etc. of a general 

character ) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by Central Authorities ( other 
than the Administrations of Union Territories ) , 


Dy. Inspector General of Police (Services ) , 

Madras 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 19th April 1972 
G . S . R . 451. --In pursuance of sub -rule ( 2 ) of Rule 4 
of the Indian Police Service (Cadre ) Rules, 1954 , the 
Central Government in consultation with the Govern 
ment of Tamil Nadu have revised the strength and 
composition of the Indian Police Service cadre of Tamil 
Nadu and hereby direct that the Schedule to the Indian 
Police Service ( Fixation of Cadre Strength ) Regula 
tions, 1955 , for the entries relating to Tamil Nadu , 
the following shall be substituted as under : 

( 1 ) The amedment shall come into force with effect 
from the date of its publication in the Gazette of India . 

( 2 ) These Regulations may be called the Indian 
Police Service (Fixation of Cadre Strength ) Second 
Amendment Regulations, 1972 , 


Dy . Inspector General of Police ( Excise) , 

Madras 
Asstt. Inspector General of Police 
Addl. Asstt. Inspector General of Police 

and Public Relations Officer , Madras. 
Commr. of Police, Madras City 
Dy. Commissioners of Police, Madras City 
Dr. Commr. of Police ( Hqrs.), Madras City 
Superintendents of Police ( Distts.) 
Suptd . of Police, Dte. of Vig . and Anti 

Corruption , Madras 
Suptds, of Police, Criminal Investigation 

Department 
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Suptd . of Police, Commercial Crime Inves 

tigation Wing, ( CID ), Madras 


Amendment to the Fixation of Cadre Strength 
1. Senior posts under State Government 

Inspector General of Police 
Dy. Inspectors General of Police 
Dy. Inspector General of Police, Food Cell 

( CID ) , Madras 
Dy. Inspector General of Police, Northern 

Range, Madras 


Supdts , of Police, Food Cell (CID ) , Madras / 

Madurai 
Supdts. of Police ( Excise ) . Madras 
Supdts. of Police ( Railways ) 
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Principal, Police Trg . College, Vellore 
Commdts , Tamil Nadu Spl. Policę IV and 

V Bng . 
Commdt. Tamil Nadu Spl. Police I Bn, 
Joint Supdts. of Police 
Supdts . of Police, Spl. Branch II (CID ) , 

Madras 


2. Central Deputation Reserve 040 per 

cent of 1 above 


3. Posts to . be illed by Promotion and 

Selection under Rule 8 of the IPS 
( Recruitment) Rules, 1964 @ 25 per 
cent of 1 and 2 albove 
4 . Posts to be Alled by Direct Recruitment 

1 and 2 minus 3 above 
5. Deputation Reserve @ 20 per cent of 

4 above 
6. Leave Reserve @ 5 per cent of 4 above 
7. Junior posts @ 20. 60 per cent of 4 above 12 
8. Training Reserve Q10 .59 per cent ot 

4 above 
Direct Recruitment posta 
Promotion posts 
Total Authorised Strength 

___ 108 


राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पद 
पुलिस महानिरीक्षक 
पुलिस उप महानिरीक्षक . . 5 
पुलिस उपमहानिरीक्षक ; खाद्य एकक 

( सी०पाई०डी० ) मद्रास . 
पुलिस उप महानिरीक्षक , उत्तरी रेंज , 

मद्रास . 
पुलिस उप महानिरीक्षक ( सेवाएं ) मद्राम 1 
पुलिस उप महानिरीक्षक ( प्राबकारी ) 

मद्रास . . . 1 
पुलिस सहायक महानिरीक्षक 
पुलिस अतिरिक्त सहायक , महानिरीक्षक 

एवं जन -सम्पर्क अधिकारी , मद्रास 
पुलिस पायुक्त, मद्रास शहर 
पुलिस उपायुक्त , मद्रास शहर . 4 
पुलिस उपायुक्त ( मुख्यालय ) मद्रास शहर 1 
पुलिस अधीक्षक (फिले ) . . 16 
पुलिस अधीक्षक, सतर्कता तथा भ्रष्टाचार 
____ -निरोध निदेशालय, मद्रास 
पुलिस अधीक्षक , अपराध अनुसन्धान 

विभाग . . . 2 
पुलिस अधीक्षक, व्यापारिक अपराध 

अनुसन्धान विंग ( सी०पाई०डी० ) , 

मद्रास . . . 1 
पुलिस अधीक्षक, खाय एकक ( सी०आई० 

डी० ) मवास /मदुराई . . ? 
पुलिस अधीक्षक ( प्राबकारी), मद्रास . 1 
पुलिस अधीक्षक ( रेलवे ) . . 1 
प्रिंसिपल, पुलिस प्रशिक्षण कालेज, वेल्लोर 1 
कमांडेंट, तमिल नाडु विशेष पुलिस 4 थी 

तथा 5वीं बटालियन . . 2 
कमांडेट, तमिल नाडु विशेष पुलिस पहली 

बटालियन 
पुलिस संयुक्त अधीक्षक . . 5 
पुलिस अधीक्षक , स्पेशल ब्रांच II ( सी . 

पाई० डी० ) , मद्रास . . 


[ No , 18 / 38 / 72 - Pers. II ( A) .] 


गृह मंत्रालय 


नई दिल्ली , 19 अप्रैल , 1972 


सा०सा०नि० 451 - भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग ) नियम , 
1954 के नियम 4 के उपनियम ( 2 ) के अनुसरण में केन्द्रीय 
सरकार ने तमिल नाडु सरकार के परामर्श से भारतीय पुलिस सेवा 
के तमिल नाडु संवर्ग की संख्या और संरचना को परिशोधित किया 
है और यह एतद्द्वारा निवेश देती है कि भारतीय पुलिस सेवा 
( संवर्ग संख्या नियतन ) विनियम, 1955 की अनुसूची में तमिल 
नाडु से संबंधित प्रविष्टियों की जगह निम्नलिखित प्रविष्टियां 
प्रतिस्थापित की जायेंगी , अर्थात् : 


( 1 ) यह संशोधन भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की 

तारीख से लागू होगा । 


( 2 ) इन विनियमों को भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग 

संख्या नियतन ) द्वितीय संशोधन विनियम, 1972 
कहा जा सकेगा । 
संवर्ग संख्या नियतन में संशोधन 
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2. केन्द्रीय प्रतिनियुक्त रिजर्व उपर्युक्त 1 के 

40 प्र०श के हिसाब से 


22 


76 


3. भारतीय पुलिस सेवा (भर्ती) नियम 

1954 के नियम 8 के अधीन 
पदोन्नति और प्रवरण द्वारा भरे जाने वाले 
पद उपर्युक्त 1 और 2 के 25 
प्रश के हिसाब से 


3. Deputy Inspector General of Police ( Services ) , 
___ Madras. - - Rs. 1800- 100 - 2000 . 
4. Deputy Inspector General of Police ( Excise) , 

Madras. - Rs. 1600 - 100- 2000. 
5 . Under the heading B - Posts carrying pay in the 
Senior time scale of the Indian Police Service under 
the State Government, including posts carrying special 
pay in addition to pay in the time scale against Tamil 
Nadu the following entries may be added , namely :- - 
1. Additional Assistant Inspector General of Police 

and Public Relations Officer , Madras . 
2. Supdt. of Police, Food Cell ( C.I. D. ) Madurai. 
3 . Supdt. of Police , Commercial Crime Investiga 

tion Wing, C .I. D ., Madras. 
4. Supdt. of Police, Special Branch, C.I. D., Madras. 
b. Supdt. of Police ( Excise) , Madras. 
6 Supdt. of Police ( District) . 
7. Joint Supdt. of Police . 

[ No.18/ 38 / 72- PERS .II ( B ) . ] 
G . S. GREWAL , Dy. Secy . 


4. सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पद 

उपर्युक्त 1 और 2 में से 3 घटा कर . 
5. प्रतिनियुक्ति रिजर्व उपर्युक्स 4 के 20 

प्र० श० के हिसाब से . 
6. छुट्टी रिजर्व उपर्युक्त 4 के 5 प्र०श के 

हिसाब से . . . 
7. कनिष्ठ पद उपर्युक्त 4 के 20 . 60प्रश० ] 

के हिसाब से 
8 . प्रशिक्षण रिजर्व उपर्युक्त 4 के 10. 59 

प्र० श० के हिसाब से . . 


सा० स० नि० 452 - - भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) 
नियम , 1954 के नियम 11 के साथ पठित अखिल भारतीय 
सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उप 
धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार , तमिल नाडु सरकार के परामर्श से , उक्त नियमों के 
साथ संलग्न अनुसूची - 3 में निम्नलिखित संशोधन करती है : 

2. यह संशोधन भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियम , 
1954 में 1972 का द्वितीय संशोधन कहा जाएगा । 

3. ये संशोधन सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख 
से लागू होंगे । 


89 


सीधी भर्ती पद 
पदोन्नति पद 


19 


कुल प्राधिकृत संख्या , 


108 


[ सं० 16/ 38 / 72 -पर्सनल - 2( क ) ] 


भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) अनुसूची में संशोधन 
4. उक्त अनुसूची - 3 में शीर्षक "क - राज्य सरकारों के अधीन 
भारतीय पुलिस सेवा में समय वेतनमान से अधिक वेतन 
वाले पदों पर " के अधीन तमिल नाडु के सामने निम्नलिखित प्रविष्टि 
जोड़ दी जाए ; प्रर्थात् : 


G . S . R . 452. - In exercise of the powers conferred by 
sub -rule ( 1 ) of section 3 of All India Services Act, 
1951 ( 61 of 1951 ) , read with rule 11 of the Indian 

Police Service ( Pay ) Rules, 1054, the Central Govern 
ment in consultation with the Government of Tamil 
Nadu hereby make the following amendments to 
Schedule III appended to the said rules. 

2 . The amendmentmay be called the Second Amend 
ment of 1972 to the Indian Police Service ( Pay ) Rules, 
1954 . 


3 . These amendments shall come into force from the 
date of their publication in the official Gazette ; 


Amendment to I. P. S. ( Pay) Schedule 
4 . In the said Schedule III, under the heading " A 
Posts carrying pay above time scale pay in the Indian 
Police Service under the State Governments " against 
Tamil Nadu, the following entry may be added : 
1 . Deputy Inspector General of Police, Food Cel] 

( C .I . D . ) Madras.. - Rs. 1600 - 100 - 2000 . 
2 . Deputy Inspector General of Police , Northern 

Range. Madras. - Rs. 1600 -100 - 2000 . 


रुपये 
1. पुलिस उप महानिरीक्षक खाद्य 

एफक ( सी० आई० डी० ) 
मद्रास . . . 1600 - 100 - 2000 
2. पुलिस उप महानिरीक्षक, उत्तरी 

रेंज , मद्रास . . 1600 -- 100 - 2000 
3. पुलिस उप महानिरीक्षक ( मेवाएं ) 

मद्रास . . . 1600 - 100 - 2000 


4. पुलिस उप महानिरीक्षक ( आब 
कारी ), मद्रास . . 1600 - 100 - 2000 
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पूर्ति विभाग 


शीर्षक " ख - राज्य सरकार के अधीन भारतीय पुलिस 
सेवा के वरिष्ठ समय घेतनमान में वेतन वाले पदों पर, जिनमें समय 
वेतनमान में वेतन के अतिरिक्त विशेष वेतन वाले पद भी शामिल 

" के अधीन तमिल नाडु के सामने निम्नलिखित प्रविष्टियां 
___ जोड़ दी जाएं ; अर्थात् : -- 


1. अतिरिक्त सहायक पुलिस महानिरीक्षक एवं जन - सम्पर्क 

अधिकारी, मद्रास । 
2. पुलिस अधीक्षक , स्वाथ एकक ( सी० आई० डी० ) 

मदुराई । 
3. पुलिस अधीक्षक , व्यापारिक अपराध अनुसन्धान विंग , 

सी० पाई० पी० , मद्रास । 
4. पुलिस अधीक्षक, स्पेशल ब्रांच, सी० आई० डी०, मद्रास । 
5. पुलिस अधीक्षक ( भाबकारी ), मद्रास । 
6. पुलिस अधीक्षक (जिला ) । 
7. संयुक्त पुलिस अधीक्षक । 


नई दिल्ली, 22 मार्च, 1972 
जी० एस० प्रार० 453. - केन्द्रीय सरकार, संघ लोक सेवा 
प्रायोग के परामर्श से , भारतीय पूर्ति सेवा ( श्रेणी - 1 ) नियम , 
1961 के नियम 11 के अनुसरण में एतद्द्वारा भारतीय पूर्ति सेवा 
( श्रेणी - 1 प्रतियोगी परीक्षा द्वारा भर्ती ) नियम 1963 में और 
आगे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात : 
1. ( 1 ) ये नियम भारतीय पूर्ति सेवा ( श्रेणी - 1 प्रतियोगी 
परीक्षा द्वारा भर्ती) द्वितीय संशोधन नियम, 1972 
कहे जा सकेंगे । 

( 2) ये नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशित होने 
की तारीख से लागू होंगे । 
2. भारतीय पूर्ति सेवा ( श्रेणी - 1 प्रतियोगी परीक्षा द्वारा 
भर्ती ) नियम, 1963 के नियम 4 की " पायुसीमा " से संबद्ध शर्त 
( 2 ) के खण्ड ( ख ) में परन्तुक के पश्चात् और आगे निम्नलिखित 
निर्दिष्ट किया जाएगा , अर्थात् : 

परन्तु यह भी कि 1972 और1973 में होने वाली परी 
क्षाओं के लिए, खंड ( क ) में " 25 वर्ष " तथा खंड ( ख ) 
में “ 30 वर्षे के प्रसंग में इसे क्रमश : " 30 वर्ष " और 
" 35 वर्ष " समझा जाएगा । 


[स० 16/ 38/ 72-पर्सनल -2 ( ख )] 


जी० एस० ग्रेलवाल, उप सचिव । 


- - - -- 


[सं० 35/ 9/ 61 स्थापना - 1 


DEPARTMENT OF SUPPLY 
New Delhi, the 22nd March 1972 


G . S . R . 453 . --In pursuence of rule 11 of the Indian 
Supply Service ( Class I ) Rules, 1961 , the Central Gov 
ernment after consultation with the Union Pub 
lic Service Commission , hereby makes the follow 
ing rules further to amend the Indian Supply Service 
( Class I - Recruitment by Competitive Examination) 
Rules, 1963 , namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Supply 
Service ( Class I Recruitment by Competitive Exa 
mination ) Second Amendment Rules , 1972. 


New Delhi, the 24th March. 1972 
G . S . R . 454 , -- In pursuance of rule 11 of the Indian 
Inspection Service (Class I) Rules, 1961, the Central 
Government, after Consultation with the Union Pub 
Hc Service Commission , hereby makes the following 
ruleg further to amend the Indian Inspection Service 
( Class I..... Recruitment by A Competitive Examination ) 
Rules, 1963. namely : -- - 
1 . ( 1 ) These Rules may be called the Indian Inspec 

tion Service ( Class I - Recruitment by a 
Competitive Examination ) Second Amend 

ment Rules, 1972. 
( 2 ) They shall come into force on the date of 

their publication in the Official Gazette . 
2. In the Indian Inspection Service (Class I – Re 

cruitment by a Competitive Examination ) 
Rules 1963, In rule 4 , in condition ( 11) , relat 
ing to " Age Limit" in clause (b ) after the 
proviso , the following further shall be insert 

ed, namely : 
Provided further that for the examinations to 

be held in 1972 and 1973 the references to 
" 25 years in clause ( a ) and to " 30 years" 
in clause ( b ) shall be construed as refer 
ences respectively to " 30 years " and " 35 


( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette. 


2. In the Indian Supply Service ( Class I Recrult 
ment by Competitive Examination ) Rules , 1963, in 
rule 4 , in condition (11 ) , relating to " Age Limit ", in 
clause ( b ) after the proviso , the following further 
proviso shall be inserted , namely : 


" Provided further that tor the examinations to be 

held in 1972 and 1973 the references to " 25 
years in clause ( a ) and to " 30 years " in 
clauge ( b ) shall be construed as references 
respectively to " 30 years " and "35 years ". 


years . " 


__ INo F A resorn- 


[ No. F . A 12025 / 3 / 71- ESII . ] 
s . S . KSHETRY, Under Secy . 


[ No. 36 / 9 / 81 - ESI.] 


SEc . 3 (i ) ] 
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दई दिल्ली , 24 मार्च 1972 
जी० एस० पार० 454. -केन्द्रीय सरकार , संघ लोक सेवा 
आयोग के परामर्श से , भारतीय निरीक्षण सेवा ( श्रेणी - 1 ) नियम , 
1961 के नियम 2 के अनुसरण में एतदद्वारा भारतीय निरीक्षण सेवा 
( श्रेणी - 1- प्रतियोगी परीक्षा द्वारा भर्ती) नियम 1983 में और 
पागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है,. अर्थात : 
1. ( 1 ) ये नियम भारतीय निरीक्षण सेवा ( श्रेणी 1 "प्रति 

योगी परीक्षा द्वारा भर्ती, द्वितीय संशोधन नियम , 

1972 कहें जा सकेंगे । 
( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशित होने की 

तारीख से लागू होगे । 


2. भारतीय निरीक्षण सेवा ( श्रेणी 1 प्रतियोगी परीक्षा 
द्वारा भर्ती ) नियम 1963 के नियम 4 की प्रायुसीमा से संबद्ध शतं 
( 2 ) के खंड ( ख ) में परन्तुक के पश्चात , और आगे निम्नलिखित 
निविष्ट किया जाएगा । 

परन्तु यह भी कि 1972 और 1973 में होने वाली परीक्षात्रों 
के लिए , खंण्ड ( क ) में " 25 वर्ष " तथा खंड ( ख ) में , 
" 30 वर्ष " प्रसंग में इसे क्रमश : 30 वर्ष " और " 35 वर्ष " समझा 
जाएगा । 
[ सं० फा० ए० 12025 / 31/ 71 - स्थापना - 2 ] 

शिव शंकर खत्री , 

अवर सचिव । 


MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 


Works Division 

New Delhi the I7th March, 1972 
G. S. R . 455. - -.In exercise of the powers , conferred by the provisc to article 309 of the Constitution, the President hercby makes tho 
following rules , namely : - - 

. I. (I ) Short Title and Commencement - These rules may be called the Central Public Works Department , (Subordinate ) 
Officies , (Photo- Printer ) Recruitment Rules , I972 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

3 . Numbor of Posta , classification and scale of pay : Thenumber of posta, classification and the scale of pay attached theret 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Mothod of recruitment, age limit educational qualification , etc : - . The method of recruitment, agc limit, quali 
Acation s and other matters connected therewith shall he as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule : 

Provided that the upper agelimit specified in column 6 of the said Schedule may be relaxed in the case of candidates belonging 
to the Scheduled Castes or Scheduled Tribes and other categories in accordance with the general or special instructi( 16 issued by the 
Central Government from time to time . 

4. Disqualificationa : - No person - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living or 

(b ) who, having a spouge living has entered into or contracted a marriage with any person 
shall be eligible for appointment to the s -ld p28ts . 

Provided that the CentralGovernmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable t 
such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the Operation o 
this rule , 

5 . Power to relax. : - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , b 
order and for reasons to be record in writing relax any of the provisions of these rules with reapect to any class or category of persons. 


6 . Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for Scheduled Castcs and Sch 
duled Tubes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


THE SCHEDULE 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


Name of post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection post or 
non - selection post 


3 


Photo Printer 


G . C. S . Class III 
( Non- Ministerial ) 
Non -Gazetted ). 


Rs. 130 -- 5 - 160 - 8 - 200 - EB - INot applicable11 
8 -- 256 - EB - 8 - 280 . 
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Age for direct 
recruitment 


Educational and other qualifications required 

for direct recruits 


Whether age and educational qualification : Period of Probation , 
prescribed for direct recrults will apply If any 
in the case of promotees 


18 - 25 
years . 


Not applicable 


Two years 


( i) Matriculation or equivalent. 
(11) 3 years experience in photo 

graphy enlarging , retouching 
and finishing in a first class 
studio. 


Method of recruitment -- whether by In case of recruitment by pro - 

direct recruitment or by promotion or motion deputation /transfer 
by deputation/transfer & percentage of grades from which promo 
the vacancies to be filled by various me- tion /deputation transfer to bo 
thods. 

made 


If a D . P . C . exlats , Circumstances in which U . P . S . C . 

what is its composi- is to be consulted in making 
tion 

recruitment 


To 


I 


12 


r3 


100 % by direct recruitment . 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


[ No . 33 ( 6)/ 70 - MS II .] 
S. N. BANERJI , 

Dy. Secy. 


निर्माण और ग्रावास मंत्रालय 

(निर्माण प्रभाग ) 

नई दिल्ली, 17 मार्च, 1972. 
जी० एस० पार0455.- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, एतद्वारा 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग, अधीनस्थ कार्यालय ( फोटोमुद्रक ) भर्ती 

नियम, 1972 होगा । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद- संख्या, वगीकरण और बेतनमाम .- पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतममान वे होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध 

अनुसूची के स्तंभ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 
3. भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा, शैक्षिक अर्हताएं प्रावि : -- भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा , अर्हतायें और उनसे संबंधित अन्य बातें 

वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं : 
परन्तु उक्त अनसूची के स्तंभ 6 में विनिर्दिष्ट अधिकतम आयु - सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए साधारण 
या विशेष अनुदेशों के अनुसार , अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति और अन्य प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के संबंध में शिथिल की जा सकेगी : 

4. निरहंताएं ----यह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


SEC. 3 (1) 


THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 22 , 1972 /VAISAGHA 2 , 1894 


1089 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि 
के अधीन अनज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिपिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह, आदेश द्वारा 

और उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 

बाबत , शिथिल कर सकेगी । 
6. इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
___ में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


की 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए 
प्रचयन पद जाने वाले व्यक्ति . 

यों के लिए माय 


संख्या 


1 


23 


4 


5 
लागू नहीं होता 


फोटो - मुद्रक 


वो 


18 - 25 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 130 - 5 - 160 - 8 - 
3, ( अननुसचिवीय ) 200 - ६०रो० - 8 
( अराजपत्रित ) 

256 -दरो० - 8 
280 ३० 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि हो 
शैक्षिक और अन्य पर्हतायें 

विहित मायु और शैक्षिक अर्हतायें प्रोन्नतो 
की दशा में लागू होगी या नहीं 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


( i ) मैट्रिक उत्तीर्ण या समतुल्य । 
(ii ) किसी प्रथम श्रेणी के स्टूडियो में फोटोचित्रण 

पावर्सन , अनुशोधन , और परिरुपण का तीन वर्ष 
फा अनुभव । 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन परिस्थि 
प्रोमति द्वारा मा प्रतिनियुक्ति / स्थाना - भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे प्रो - है तो उसकी संरचना तियों में संघ लोक सेवा 
न्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों प्रति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया 

पायोग से परामर्श किया 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों का जाएगा 

जाएगा 
प्रतिशत 


10 


11 


12 


13 


शतप्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


[सं 3 3( 6)-एम एस II ] 
एस० एन० बनर्जी, 

उपसचिव । 
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PRIME MINISTER S SECRETARIAT 


New Delhi, the 22nd March 1972 


G . S . R . 456 , — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Research Assistant in the Prime Minister s Secretariat , namely 


I. Short title and commencoment. — (1) These rules , may be called the Prime Minis .er Secretariat (Rescarch Assistant) 
Recruitment Rules , 1972 . 

( ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Application . — These rules shall apply to the post specified in column i of the Schedule annexed heroto . 

3 . Numbor of posts , clasification and scale of pay. - . The number of post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of the said Schedule . 


4 . Mothod of rocruitment, age limit and other qualification . The method of recruitment to the said post , age limit, 
qualifications and other matters relating thereto , shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule : 


Provided that the upper age limit prescribed for direct recruitmentmay be relaxed in the case of candidates bclonging to theScheduled 
Castes, the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from 
time to time, 

5 . Dlaqualification . — No person 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living or 

( 6 ) who , having a spouse liviny, hag ontered into or contracted a marriage with any person . 
shall be eligible for appointment to the said post . 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , cxempt any person from the operation of this rule . 


6 . Power to relax . — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , by order, 
for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Unlon Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any clagg or category of persons. 


7 . Saving. -- Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes 
and the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government for timo 
to time in this regard , 


TAR SCHEDULE 


Recruitment Rulos for the post of Research Assistant. 


Name or parte 


Name of Post 


No. of 
Posts 


de Castion 


Classification 


Scale of pay 


Whether 
selection 
post or 
Non 
Selection 
Post 


Age limit 
for direct 
recrulta . 


Rescarch Assistant 


Onc 


Rg. 325 - 25-- - 500 — EB - 30 

— 620 . 


General, Central 
Şervice , Clasa II , 
Non - Gazetted , 
Non -Ministerial, 


Not 
applicable. 


30 year 
( rclaxable 
for 
Government 
servants ) . 
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Educational and other qualifications required for direct Whether age and Period of Method of recit. whether by direct recruit 
recrits . 

educational qualifica - probation , ment or by promotion or by deputation / 
tione prescribed for if any. transfer and percentage of the vacancies 
direct recruits 

to be filled by various methods . 
will apply in the 
case of promotees 


- 


- 


- 


IO 


Not applicable 


2 years 


Essential : 
(1) A degice from 

equivalent. 


By transfer on deputation failing which by 

direct recrutment. 


a recognised University or 


(it) About 3 years journalistic experience in a news 

paper or news agcacy or a publicity orga 
nigation of standing. 


( Qualifications relaxable at Commission s discretion 

in case of candidates otherwise well- qualified) . 


In case of recruitment by promotion deputation / transfer , grades If a D . P . C . exists , 
from which promotion deputation / transfer to be made . what is its composi 

tion . 


Circumstances in which U . P . S . C . is to bu 
consulted in making recruitment. 


II 


I2 


12 


13 


Transfer on deputation . — A suitable officer liom Grade IV of Central Not applicable 

Information Service or Assistants Gradc of the Central Secre 
tarjat Service or Grade II of the Central Secretulįut Steno 
graphers Service, possessing qualifications as mentioned for 

direct recruits under colunın 7 . 
(Period of deputation ordinarily not cxcccling 3 yeurs.) 


As requured under the Union Public Service 

Commission ( Exemption from Consulta 
tion ) Regulations, 1958 . 


[No, F . 61/ 138 /71 – PMA ) 

S . P . KHANNA 
Private Searctury to the Prime Minis cr . 
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-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


प्रधान मंत्री सचिबालय 


5. निहताये : - वह व्यक्ति , - - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी 
पत्नी जीवित है विवाह किया है , या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित 
होते हुये किसी व्यवित में विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


नई दिल्ली , 22 मार्च, 1972 
सा० का० नि : 456 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हये , 
प्रधान मंत्री सचिवालय में अनुसन्धान सहायक के पद पर भर्ती 
की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद् 
द्वारा बनाते हैं , अर्थात् : - - 
___ 1. संक्षिप्त नःम प्रोर गारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का 
नाम प्रधान मंत्री सचिवालय अनुसन्धान सहायक ) भर्ती नियम , 
1972 होगा । 

( 2 ) गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. लागू ह ना : — ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पद को लाग होंगे । 

3 पव - सहरसा , वर्गीकरण सोर वेतन न - - पद की संख्या , 
उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान व होगे जो उपन अनुची 
के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 
____ 4. भर्ती की पद्धति, यु- सी और प्राय हत " - - उक्त 
पद पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा अर्हताये और उसमे मम्बन्धित 
अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में 
विनिर्दिष्ट हैं । 

परन्तु मीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों की बाबत विहित 
अधिकतम आयु सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर 
निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुम्चति जाति , अनुसूची 
जन जाति और अन्य विशेष व्यक्ति प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के सम्बन्ध 
में शिथिल की जा सकेगी । 


परन्तु यदि कन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा 
विवाह ऐसे ब्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय 
विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार 
मौजूद है तो वह किमी क्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छुट 
दे सकेगो । 


6. निधिल करने त - -- जहा केन्द्रीय सरकार की राय 
हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहा वह , उसके लिये 
जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध क के तथा सघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या 
प्रवर्ग के व्यवितयो की बाबत , अादेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 


7. यावृति --- इन नियमों की कोई भी बान ऐसे आरक्षणों 
और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी जिनका केन्द्रीय मरकार 
द्वारा इस सम्बन्ध में समय-समय पर निकाले गये आदेशों के अनु 
मार पानगुनति जाति , अनुसूचति जन जाति और अन्य विशेष 
प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


अनुसंधान सहायक के पद के लिए भर्ती नियम 


. 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


पद का न म 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
संख्या 


चयन पद अथवा 

अचयन पद 


मीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के 
लिए आयु सीमा 


( 6 ) 


- - - - - 


अनुमंधान सहायक 


एक 


साधारण केन्द्रीय सेवा 325 - 25 - 500 - - - लागू नही होता 

रो - 30 - 620 रु० 
अराजपत्रित अननु 
सचवीय 


30 वर्ष ( सरकारी 

मेवको के लिए 
शिथिल की जा 
सकेगी ) 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 
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सीधे भर्तीकिये जाने यक्तियों के लिये गति क्षिाप्राधियजान : - या कं पनीक्षा का - धि शि 
न - 7 

___ ति विहित प्राय और शैक्षिक हा 

अर्हत ए प्रोन्नतो की दशा में लाग 
होगो नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


( 8 ) 


( 9 ) 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- - - 
प्रावश्यक 

(1) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से उपाधि या सप्रतु य । 
( 1 ) किमी गमाचार-पत्र या समाचार अभिकरण या किसी ख्याति 

प्राप्त प्रचार मगठन में लगभग तीन वर्ष का पत्रकारिक अनुभव 

( अ त यथा मृग अभ्यर्थियों की दशा में आयोग के 
विमार शिथिन्द की जा भकेगी ) 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - 

- - - 
भर्ती की पद्धति ! भर्ती प्रोन्नति पतिनियुक्ति / ग्थानान्तरण द्वारा भर्ती की याद विभागीय प्रोन्नति भरती करने में किन परि 
सीधे होगी या पोन्नति शा मे वे श्रेणिया जिन में प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति समिति है तो उसकी स्थितियो मे सघ लोक सेवा 
at I Tafif Tit ! स्थानातरण किया जाएगा । 

सरचना 

आयोग से परामर्श किया 
स्थानान्तरण द्वारा तथा 

जाएग 
विभिन्न पद्धितियो द्वारा 
भरी जाने वाली रिक्तियो 
का प्रतिशत । 


- 


- 


- 


- 


- - 


( 12 ) 


( 13 ) 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


( 10 ) 

( 11 ) 
- - - - - - - - - - - - 
प्राय - Tर । पतिनियक्ति पर सानान्तरण 
द्वारा जिसके न हो सकने केन्द्रीय सूचना रोवा की श्रेणी 4 या केन्द्रीय मचि 
पर सीधी भर्ती द्वारा वालय मेवा की महायक -श्रेणी या केन्द्रीय सचिवालय 

या लिपिक गेवा की श्रेणी 2 से कोई ऐसा उपयुक्त 
अधिकारी जिसके पास स्तम्भ 7 के नीचे सीधे भर्ती 
किए जाने वाले व्यक्तिया के लिए यथा वणित अर्हताए 
हो । 


मघ लोक सेवा आयोग 

( परामर्श में छूट ) 
विनियम , 1958 के 
अधीन गथा अपेक्षित । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि - सामान्यत तीन वर्ष में 
अधिक न होगी ) । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


. .. - 


- 


[ म० फा० 61 / 1.39 / 71 - पी० एम० To ] 

मर्व प्रकाश खन्ना 
प्रधान मन्त्री जी के निजी सचिव । 


सा 
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(PART II — 


- - - 


- 


MINISTRY OF FOREIGN TRADE 

COFFEE CONTROL 

New Delhi, the 1st April 1972 
G . S . R , 457. - In exercise of the powers conferred by 
Section 48 of the Coffee Act, 1942 ( 7 of 1942 ), the 
Central Government hereby inakes the following rules 
further to amend the Coffee Rules, 1955, namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Coffee ( Third 
Amendment ) Rules, 1972. 

( 2 ) They shall comc into force on the 1st day of 
April, 1972. 


Scheduled Tribes and other special calcgories 
of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time 
in this regard " . 

[ No. 44 / 27 / 68- SPB-I.] 

R . RAJAGOPALAN , 
Asstt. Director General ( Spn ) 


2. In rule 38 of the Coffee Rules, 1955 , in clause ( c ), 
for the word "twenty -five " , the word "twenty - seven " 
shall be substituted . 

___ [ No. F. 2 ( 1 ) Plant ( B ) / 67. ] 

N. N. MALHAN, Dy . Director 
विदेश व्यापार मंत्रालय 


( काफी नियंत्रण ) 


संचार विभाग 

( डाक-तार बोर्ड ) 

नई दिल्ली , 20 मार्च, 1972 
जी० एस० प्रार० 4 58. -- संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति 
एतदद्वारा भारतीय डाक -तार ( डाकिए क -रक्षक / प्रधान डाक 
रक्षक ) भर्ती नियम , 1959 में और आगे संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; अर्थात : 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय डाक -तार 
( डाकिए / डाक-रक्षक प्रधान डाक -रक्षक ) भर्ति संशोधन नियम , 

1972 होगा । 
( 2 ) वे सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख 

को प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीय डाक -तार ( डाकिए / डाक -रक्षक प्रधान 
डाक रक्षक ) भर्ती नियम , 1969 में नियम 6 के बाद निम्नलिखित 
नियम जोड़ा जाएगा ; अर्थात : 


नई दिल्ली , 1 अप्रैल, 1972 


सा०का०नि० 457. — काफी अधिनियम , 1942 ( 1942 
का 7 ) की धारा 48 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
केन्द्रीय सरकार काफी नियम , 1955 में आगे संशोधन करने 
के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : - - 
1. इन नियमों को काफी ( तृतीय संशोधन ) नियम , 

1972 कहा जाये । 
2. काफी नियम , 1955 के नियम 38 के खण्ड ( ग ) 

में शब्द पच्चीस के स्थान पर सत्ताइस शब्द 
रखा जायेगा । 

[ सं० फा० 2( 1 ) प्लाट ( बी ) / 67 ] 

एन० एन० मल्हन , उप-निदेशक । 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

( Posts & Telegraphs Board ) 
New Delhi, the 20th March 1972 


" 7. अपवाद- केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुसूचित जाति 

और अनुसूचित जनजाति तथा अन्य विशेष 
श्रेणियों के व्यक्तियों के लिए दिए जाने वाले 
आरक्षणों और रियायतों के सम्बन्ध में समय समय 
पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार ऐसे 
व्यक्तियों को जो आरक्षण और रियायतों 
दी जानी चाहिए , उनपर इन नियमों का 
कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । " 

[ पं० 44/ 27/ 18 -एमपीबी-1 ] 

आर० राजगोपालन , 
महायक महानिदेशक ( एस पी एन ) । 


G . S . R . 458. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the Presi 
dent lere by makes the following rules further to 
amend the Indian Posts and Telegraphs ( Postmen / 
Mailguards /Head Mailguards ) Recruitment Rules , 1969, 
namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Posts 
and Telegraphs ( Postmen / Mailguards /Head Mail 
guards ) Recruitment Amendment Rules 1972 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
heir publication in the Omclal Gazette . 


2 . In the Indian Posts and Telegraph (Postmen / Mail 
guards / Head Mailguards ) Recruitment Rules. 1969 , 
after rule 6 ., the following rule shall be inserted , name 
ly - - 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( Transport Wing) 
___ Neur Delhi, the 8th March. 1972 
G . S . R . 459 , -- In exercise of the powers conferred by 
Section 19 of the Merchant Shipping Act , 1958 ( 44 ) of 
1958, the Central Government hereby makes the follow 
ing rules further to amend the Shipping Developinent 
Fund Committee (General) Rules , 1960, publisher with 
the notification of the Government of India in the late 
Ministry of Transport and Communications ( Depart 
ment of Transport ) No. GSR 938 , dated the 8th August , 
1980, namely : 

( 1 ) These rules may be called the Shipping Develops 
ment Fund Committee (General) Amendment Rules, 


" 7 . Saving. - Nothing in these rules shall affect re 

servations and other concessions requireri to 
be provided for the Scheduled Castes and 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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1972. They shall come into force on the date of their 

( Transport Wing ) 
publication in the offlcial gazette . 

New Delhi, the 17th March 1972 
(2 ) To rule 15 of the Shipping Development Fund G . S . R . 480. — In purstiance of sub -section ( 2 ) of 
Committee ( General ) Rules , 1980 , the following provi section 6 of the Calcutta Port Act, 1890 ( Bengal Act , 
slon shall be added , namely . - 

III of 1890 ) , it is hereby notifled that in accordance 

with the provisions of section 16 of the said Act, Shri 
" Provided that any such contract entered into by 

P . C . Shukla , has been elected by the Indian National 
the Committee outside India may be executed Shipowners Association to be a Commissioner for the 
on its hehalf by any person authurised by the 

Port of Calcutta vice Shri J . G . Saggi, resigned . 
Committee in this behalf, without its being 

[ No . F . 9 - PG ( 2 ) / 72. ] 
sealed with the common seal of the Com 
mittce ." 

K . L . GUPTA, Under Secy . 


[ No. 35 - MD ( 6 ) / 72. ] 
B . K . SAHI, Under Secy . 


वाहन पोर परिवहन मंत्रालय 
( परिवहन स्कन्ध ) 


( परिवहन स्कन्ध ) 
नयी दिल्ली, 17 मार्च, 1972 
सा०का मि0 460 . .. — कलकत्ता पत्तन अधिनियम , 1890 
( 1890 का बंगाल अधिनियम III ) की धारा 6 की उपधारा ( 2 ) 
के अनुसरण में यह सूचित किया जाता है कि उक्त प्राधिनियम की 
धारा 16 के उपबन्धों के अनुसार, श्री जे०जी० सग्गी , जिन्होंने 
त्यागपत्र दे दिया है , के स्थान पर श्री पी० मी० शुक्ला, इंडियन 
नेशनल शिपमानर्म एमोशिएशन द्वारा कलकत्ता पत्तन के लिये 
प्रायक्त निर्वाचित किये गये हैं । 

[सं० फा० 9-पी०जी० ( 2) / 72 ] 


नई दिल्ली, 8 मार्च 1972 


के० एल० गुप्ता , अवर सचिव । 


सा० का० मि० 459. ---वाणिज्य पोत परिवहन अधि 
नियम , 1958 ( 1958 का 44 ) की धारा 19 द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार पोत परिवहन 
विकास निधि समिति ( साधारण ) नियम , 1960 जो भारत 
सरकार के भूतपूर्व परिवहन और संचार मंत्रालय (परिवहन 
विभाग ) की अधिसूचना सं० साका०नि० 938, तारीख 8 
अगस्त , 1960 के साथ प्रकाशित हुए थे, में और आगे संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम एतदद्वारा बनाती है, 
प्रर्थात : -- 

( 1 ) ये नियम पोत परिवहन विकास निधि 
समिति (साधारण ) संशोधन नियम , 1972 कहे जाएंगे । ये राजपत्र 
में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


(Border Roads Development Board ) 

New Delhi, the 18t November 1971 
G . S . R , 461 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules regulat 
ing the method of recruitment to the post of Senior 
Accounts Onicer in the Ministry of Shipping and 
Transprot , Border Roads Development Board , name 
ly : 


- 


- 


( 2 ) पोत परिवहन विकास निधि समिति ( साधारण ) 
नियम , 1960 के नियम 15 में निम्नलिखित परन्तुक जोड़ा 
जाएगा , अर्थात :-- - 


___ 1 , Short title and commencement. -.. ( 1 ) These rules 
may be called the Senior Accounts Officer (Class I ) 
Recruitment Rules , 1971 , 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official gazetted . 


2 . Application . These rules shall apply to the post 
spccifled in column 1 of the Schedule hereto annexed . 


" परन्तुक यह कि समिति द्वारा भारत के बाहर 

की गई ऐसी कोई संविदा , समिति द्वारा इस 
निमित्त प्राधिकृत किसी व्यक्ति द्वारा उसकी 

ओर मे ममिति की सामान्य -मुद्रा से उसे मुद्राकित 
किये बिना निष्पादित की जा सकेगी । " 


3 . Number, classification and scale of pay - The 
number of the said post, its classification and the scale 
of pay attached therсto shall be as specified in columns 
2 , 3 and 4 of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment, age Ilmit etc . — The method 
of recruitment, are limit and other matters relating 
to the said post shall be as specified in columns 5 to 
13 of the Schedule aforesaid . 


[ सं० 35- एम डी० ( 6) / 72 ) 


5 Power to relax . — Where the Central Government 
is of opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may, by order, for reasons to be recorded in writ 
ing, and in consultation with the Union Public Ser 
vice Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class of category of persons. 


बी० के साही, अवर मचिव । 
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[ Part II. 


MINISTRY OF SHIPPING 
Recruitment Rilles for the Post of Senior, Accret Officer iz the Border Roads Diveiopment Boud. 


w we 


Name of the post 


No. 
of 


Classifica 

tion 


Scale of pay 


Whether 
selection 
post or 
non 
selection 
post. 


Age for 
direct 
recruits 


Educational and other qualifica - 
Here reginei fi direct re 
cruiis . 


post 


Seranr Accounts Officer 


Not 


Not applicable . 


appli 


appli 


General Rs, 703 - 40 - 1100 - 50 2 - 1250 . Not 
Central 
Service 

cable 
Class I 
Gazetted . 


cable 


AND TRANSPORT 


Whether age Period of Method of rcctt . whether by In case of rectt . Ly pi( 1924 licn Ifa DIC Circumstances in which 
and educational probation , limo,at rect , or n onminti ; deputaticr transfer . Ei exists U . P . S . C . is to be 
qualifications if any . i ii ! r , SI " S from which picmollrli epit - whitis consulte, in makirg 
prescribed for i n I?! IC ! , is !,) tion / transfer to hem e 

its crm , rectt . 
direct recruits be til en ny various methods, 

Dusition , 
will applyin the 
case of promotees 


8 


9 


то 


II 


12 


13 


Not aɔplicable . 


Not 


By transfer on epitation . 


apoli 


cable 


As required under the 

Unicn Public Service 
Commission (Exemption 
from Consultation ) 
Rʻgulaticrs, 1958 ). 


Iransfer on Deputation . : Not 

Apli 
Time- scale Officers from Huy cible . 
of the organised Accounts 
Services, e . g . Indian Aurit 
Accounts Service Indian 
Defence Accounts Servica. 
Inciian Railway Avcrints 
Sevice , etc failing which 
officers of the rank of Accoun 
Aliit officer with 5 years 
service in the grade from any 
of the organised Accounts 
Deourtments , e. g Indian 
Aduit & Accounts Departments 
Indian Defence Accounts 
Department. Indian Pilway 
Accounts Department, etc . 


(Period of deputation ordinauly 

not exceeding 3 years ) 


[ NC, F . 1(12) /BRDB : 70 ] 
Sd /- ( M , B , NAIR ) 

Upder Secretary , 
Union Public Service Commission . " 
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सीमा सरक विकासलाई 


नई दिल्ली 18 नवम्बर , 1971 
सा का नि० 161. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परंसक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए नौवहन और 
परिवहन मंत्रालय मीमा सड़क अधिकारी के पद पर मना ।पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम प्र.रत्र रम्म : ( 1 ) इन नियमों का नाम निट ले . अधिकारी ( वर्ग 1 ) भर्ती नियम , 1971 होगा । 
( 2) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त हो । 
2. लाग हाना : ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ ( 1 ) में विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 
3. पद -सम्या वर्गीकरण , और वेतनमान उ , ": : : म उ 

कार्गोकर जा . उमका वे नम नवे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम 
2, 3 और 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं ? 

( 4 ) नी को पति, पाय - योमा नादि : उप । पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु- सीमा पार उससे संबंधित अन्य बाते वे होंगी जो उक्त अनुसूची 
के स्तंभ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है ; 

5. निखिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना अवश्यक या समीचीन है वहां वह, उसके लिए जो ,रण 
हैं उन्हें लेन बद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन निययों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवग के व्यक्तियों की 
बाबत , आदेश द्वारा , शिथिल क सकेगी । 


नौवहन और परिवहन मंत्रालय 


. - - - - 


- - - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पद की मंस 


वर्गीकरण 


फाइल सं० एफ 3/ 21 ( 7 ) 70 प्रार० आर० 

- - - - . . . - - - - -- . 
वेतनमान 

चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए 
चयन पद ज ने वाले व्यक्तियों 

के लिए प्राय 
- " - - - - - - -- 
56 


• - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- . 


- - 


- 


- - -- 


- 


-- 


- - 


- 


. . 


. 


- 


- -- - 


- - - 


- - 


- 


- 


. - 


- - 


- 


. - - - 


-- 


- - 


वरिष्ठ लेखा अधिकारी 


1 


साधारण केन्द्रीय मेवा वर्ग 1700- 10 --1100 - 50 / - लागू नहीं होता 
राजपत्रित 

1250 . 0 


लागू नहीं होता 


- 


- - 


- - 


-- 


- 


- . 


- . 


. - . 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


- - - - - - - 


- 


-- - - 


- 


- - 


- - - - - 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की कालावधि यदि 
और अन्य अर्हतायें 

विहित प्राय और शैक्षिक अर्हतायें प्रोन्नत हो । 
की दशा में लागू होगी या नहीं । 


- 


- 


- 


- - --- - - - -- 


9 


-- - - - - - - . 


- - 


- - - .. - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- -- -- - 


- 


- . - - - - 


- - 


-- - - 


- 


-. . . 


- - - - - -. 


लागू नहीं होता 


सा नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - 


- - - 


- 


- . - . - - 
- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . 


-- -- 


- - 


- . 


. - 


- 


. . 


- 


- 


- . . 


.- - -- . 


--- - 
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(PART 11 – 


भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थाना - दशा में वे श्रेणिया जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति समिति है तो स्थितियो में संघ लोक सेवा 
न्तरण द्वार। तथा पद्धतियों द्वारा भरी स्थानान्तरण किया जाएगा 

उसकी संरचना आयोग से परामर्श किया 
जाने वाली रिक्तियों जा प्रति . त 

जाएगा 


10 


11 


12 


13 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


लागू नही होता 


जसा संघ लोक सेवा 
प्रायोग ( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 के अधीन 
अपेक्षित हो । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण . 
संगठित लेखा सेवाओं, उदाहरर्णाथ् भारतीय लेखा 
परीक्षा और लेखा मेवा , भारतीय रक्षा लेखा 
सेवा, भारतीय रेल लेखा सेवा प्रादि, में से किसी 
के ममयमान अधिकारी , जिनके न हो सकने पर 
संगठित लेखा विभागों उदाहरणार्थ भारतीय 
लेखा परीक्षा और लेखा विभाग , भारतीय रक्षा 
लेखा विभाग , भारतीय रेल लेखा विभाग, भार 
तीय रेल लेखा विभाग ; आदि परीक्षा अधिकारी 
की पक्ति के अधिकारी जिनकी उस श्रेणी में 5 
वर्ष को मेवा हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत : 3 वर्ष से 
अधिक नही होगी ) 


[स० ) 1 ( 1 2 ) / बी आ . डी पी / 70 ] 

एम . बी . नेय , 
अवर सच्चि , संघ लोक सेवा प्रायोग । 


श्रेणी पद ) भर्ती नियमावली , 1961 में अतिरिक्त संशोधन 
करने के लिए, एतद्वारा, निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात: 


MINISTRY OF INFORMATION & BROADCASTING 

New Delhi, the 21st March 1972 
G . S . R . 462 ,-- In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules further 
to amend the Film Institute of India ( Class III and 
Class IV posts ) Recruitment Rules, 1961, namely : -- 
1. (1) These rules may be called the Film Institute 

of India ( Class III and Class IV posts ) Re 

cruitment ( Third Amendment) Rules , 1972. 
(2 ) They ghall come into force on the date of 

their publication in the Official Gazette , 


___ 1. ( 1 ) इन नियमों को भारतीय फिल्म संस्थान ( तृतीय 
श्रेणी तथा चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती ( तृतीय संशोधन ) नियमावली , 
1972 कहा जा सकेगा । 


( 2 ) ये नियम सरकारी राजपन्न में प्रकाशित होने की 

तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. In the Schedule to the Film Institute of India 
(Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules, 
1981, against serial number 17A relating to the post 
of Care -taker - cum -Receptionist , in column 10 , under 
the heading " Essential " in item 2 , lor the figure and 
words " 5 years experience ," the words “ two years 
experience " shall be substituted . 

[ No. F . A.12018 / 7 / 71 - F ( A ) . ] 
K . K . KHAN, Under Secy . 


2. भारतीय फिल्म संस्थान ( तृतीय श्रेणी तथा चतुर्थ 
श्रेणी पद ) भर्ती नियमावली 1961 की अनुसूची में के 
केयरटेकर व स्वागती के पद से संबधित क्रम संख्या 17 क के सम्मुख 
कालम 10 के अन्तर्गत प्रावश्यक शीर्ष के नीचेविषय ( 2) में 
पांच वर्ष का अनुभव शब्दों के स्थान पर दो वर्ष का अनुभव 
शब्द प्रतिस्थापित किये जायेंगे । 


सुचना और प्रसारण मंत्रालय 
नई दिल्ली , 21 मार्च 1972 . 


[ संख्या फा० ए० 1 2018/ 7/ 71 -एफ०ए ] 


जी० एस० पार० 462. - - संविधान के अनुच्छेद 
309 के उपबन्ध द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए , 
राष्ट्रपति भारतीय फिल्म संस्थान ( तृतीय श्रेणी तथा चतुर्थ 


के० के० खान , अवर सचिव । 
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MINISTRY OF RAILWAYS 

(Rallway Board ) 

Corrigendum 
New Delhi, the 25th March 1972 
G . S .R . 463. - In the Indian Railway Stores Service 
Recruitment Rules , 1969, published with the notification 
of the Government of India in the Ministry of Rail 
ways ( Railway Board ) No. G . S . R . 151, dated 18th 
January , 1969, the following corrections shall be 
made, 
( 1) In rule 11, insert the word " in " between the 

words " date " , and " guch " . 
( ii ) In the proviso to rule 11, substitute the word 

" or " for the word " of " appearing between the 
words " Government" and " any State Gov 

ernment" . 
( iii) In rule 18 ( 4 ) , substitute the words " to the 

next examination , and so on " for the words 

“ to any year of the examination , and so on " . 
( iv ) In rule 21 ( 8 ), the word " ordinarily " appear 

ing between the words " shall " and " be" 
shall be deleted . 

[No. E (GR ) I- 61RR8 . ) 

H , F . PINTO , Secy . 


2 . Application . These rules shall apply for re 
cruitment to the posts specified in column 2 of the 
Schedule annexed hereto . 

3. Number of Posts , Classification and Scale of 
Pay . The number of the said posts , their classifica . 
tion and the scale of pay attached thereto shall be as 
specified in columns 3 to 5 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, apo limit and othor qua 
fications. The method of recruitment to the said 
posts, age limit, qualifications and other matters con 
nected therewith shall be as specified in columns 6 to 
14 of the Schedule aforesaid : 

Provided that the upper age limit specified for direct 
recruits in column 7 of the said Schedule , may be re 
laxed in the case of candidates belonging to the 
Scheduled Castes the Scheduled Tribes, and other 
special categories in accordance with the orders issued 
from time to time by the Central Government. 


5 . Disquallications . — No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living , or 
( b ) who, having a spouse living , has entered into 

or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government may , it satire 
fied that such marriage is permissible under the per 
sonal law applicable to such persons and the other 
party to the marriage and there are other grounds for 
so doing, exempt any person from the operation of this 
rule . 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING 

(Department of Health ) 

New Delhi, the 25th March 1972 
G . S . R . 464 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules regulat 
ing the method of recruitment to certain Class III 
posts in the Directorate General of Health Services , 
New Delhi, namely : 

1 . Short Title and Commencement. - ( 1 ) These rules 
may be called the Directorate General of Health Ser 
vices, New Delhi (Class III Posts ) Recruitment Rules , 
1972 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Offcial Gazettee. 


8 . Powor to Relax - Where the Central Government 
1s of the opinion that it is necessary or expedient so 
to do, it may by order and for reasons to be recorded 
in writing , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons or 
posts . 


7 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reser 
vations and other concessions required to be provided 
to candidates belonging to the Schedule Castes, the 
Schedule Tribes and other special categories in accord 
ance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 
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[Part It 


THR SCHE 


Name of the Post 


No. of Classification 
posts 


Scale of Pay 


Whether 
selection 

post or 
Non 
selection 


Age limit Education and other qualification 
for direct required . 
recruirt 


post 


1. Piold Investigator 

(Nutrition ) (Male ) 


Rs. 150 - 5 — 175 - 6 - 205 – EB 

— 7 — 240 - EB - 8 — 280 - - 
10 — 300 


Not 20 - 25 
applicable years 


One General 

Central 
Services , 
Class III , 
Non 
Gazetted , 
Non 
Ministrial 


Higher Secondary or equivalent 
qualification with 3 year s Cx 
perience in field Suryey , pre 
ferably in Nutrition . 


2 . 


Rs. 150S - 175 – 6 – 205 - - EB Not 

- 7 - 240 - EB _ -8 — 280 - - 10 --- applicable 
300 


Field Investigator One General 
(Nutrition (Female) Central 

Services , 
Class III 
Non 
Gazetted , 
Non 
Ministrial 


20 - 25 Higher Secondary or cquivalent - 
years quiglification with 3 year s 

Cxperience in field Survey , 
preferably in nutrition , 


3 . Field Worker (Male ) 


Rs. 130 _ 5 — 160 - - 8 - - 200 - EB Non - 

- 8 - 256 - EB - 8 — 280 — Selection 
10 — 300 , 


One General 

Central 
Servicca , 
Class III, 
Non 
Gazetted , 
Non 
Miniatrial 


20 - 25 Higher Secondary or equivalent 
Cara qualification with one year s 

Experience in Field Survey. 
preferably in nutrition , 


4 . 


Field Worker ( Female ) One 


Rs. 130 - 5 - 160 - 8 — 200 — EB 

- 8 — 256 - EB - 8 - - 280 — 
10 — 300 


General 
Central 
Service, 

Class III, 
Non 
Gazetted , 
Non 
Ministrial. 


Non - 20 – 25 Higher Secondary or equivalent 
Selection years qualification with one year a 

experience in Field Survey 
preferably in Nutrition , 


- 


- - 


- 
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IIOI 


DULE 


Whether age and Period 

educational of pro 
qualifications bation 
prescribed for 
the deirect 
recruits will 
apply in the 
case of pro 
motots 


Method of recruitment whether In case of recruitment by pro - If a DPC Circumstances in which 

by direct, promotion or transfer motion /transfer , grades from exists UPSC is to be consul 
and percentage of vacancies which promotion / transfer to what is ted in making recruit 
to be filled by various methods be made 

its com ments . 
posidon 


II 


_ 12 


13 


14 


Not applicable 


Two 
yeers 


100 % by direct recruitment 


Not applicable 


Not 
applicable 


Not applicable , 


Not applicablo 


Two years 100 % by direct recruitment 


Not a applicable 


Not applicable , 


Not 
appli 
cable 


Age : No, 
Educational 
Qualifications : 


Two 
Ycats 


Not applicable . 


100 % by promotion failing which Promotion , from Field Assistants Class III 
by direct recruitment 

with three years service in D . P . C . 
the grade. 


Yce . 


Age : No. 
Educational 
Qualifications : 


Two 
Years. 


Not applicable , 


100 % by promotion falling which Promotion from Field Assist- 
by direct recuitment 

ants with three years service 
in the grade. 


Class III 
DPC 


Yes. 


[ No. F .19- 3 / 71 - P. H .] 

K SATYANARAYANA, Under Secy 
स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 25 माच, 1972 
जी० एस० पार० 484 : - -संविधान के अनुच्छेद 302 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये राष्ट्रपति एतद 
द्वारा स्वास्थ्य सेवामों के महानिदेशालय , नई दिल्ली में कतिपय कुछ श्रणी III के पदों पर भर्ती की विधि को नियमित करने के लिये !निम्म 
लिखित नियम बनाते है, अर्थात् : - - 

__ 1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : -- ( 1) ये नियम स्वास्थ्य सेवाओं के महानिदेशालय, नई दिल्ली ( भेणी - III ) के पदों की भर्ती 
नियमावली , 1972 कहलाये जा सकेंगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 
2. उपयोजन : -ये नियम इसके साथ संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 2 में निर्दिष्ट पदों पर लागू होगे । 

3 संख्या, वर्गीकरण तया वेतनमान : -पदों की संख्या उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वही होंगे जैसा कि उक्त अनसनी के 
स्तम्भ 3 से 5 में निर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की विषि , प्रायु सीमा, प्रहं ताए प्रावि :- उक्त पदों पर भर्ती की विधि मायु सीमा, महताएं तया प्रम्य बातें वही होगी जैसा 
कि उक्त मनसूची के स्तम्भ 6 से 14 में निर्दिष्ट हैं । 
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[PART II 


- 


- - 


- 


- 


- 


परन्तु केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये सामान्य मादेशों के मनुसार स्तम्भ 7 में अनुसूचित जाति / मनुसूचित 
जन जाति तथा अन्य विशेष प्रवगों के अन्य व्यक्तियों के मामले में सीधी भर्ती के लियेनिर्धारित अधिकतम आयु सीमा शिथिल की जा सकती 


5. अहंता : कोई व्यक्ति 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता / करती है अथवा विवाह को संविदा करता । करती है जिसका कि पप्ति या जिसकी 

पत्नी जीवित हो, अथवा 
( ख ) जो व्यक्ति एक पति / एक परमी के जीवित रहते हए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता । करती है अथवा विवाह की 

संविदा करता । करती है , 
सेवा में नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परन्तु केन्द्रीय सरकार का समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली विधि 
के अधीन प्रमशेय है, और ऐसा करने के अन्य प्राधार हैं , किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवतन से छूट दे सकती है । 

6. शिपिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या इष्टानुकूल है यहां यह कारणों को 
लिखित रूप में रिकार्ड करके किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के मामले में इन नियमों के किसी भी उपबन्ध को आदेश जारी कर 
शिथिल कर सकती है । 

क . अपवाद : इस सम्बध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति तथा 
मन सूचित जनजाति तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिये जिन भारक्षणों और अन्य रियायतों 
इन नियमों में निहित किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 


- 


- 


- 


- वर का नाम गरेकी महिला 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद स 


पदों की 
सख्या 


पद सलैक्शन सीधी भर्ती सीधी भर्ती के लिये 
है अथवा नान - के लिये भायु अपेक्षित शैक्षिक तथा 
मलैक्शन सीमा अन्य प्रर्हताएं 


___ 1 


2 


एक 


क्षेत्रीय अन्वेषक 

( पोषण पुरुष )] 


लागू नहीं 
होता 


20 --- 25 

वर्ष । 


सामान्य केन्द्रीय 150 - 5 - 175 - 6 - 
सेवा पराजपवित 205 दरो० - 240 - 
श्रेणी - 3 अन - दारो० - 8 - 280 
नुसचिवीय 10 - 300 १० 


हायर सेकेण्डरी प्रथया 
उसके समकक्ष योग्यता 
इसके साथ- साथ क्ष 
त्रीय सर्वेक्षण में 
तीन वर्ष का अनुभव 
- - अधिमानतःपोषण 


में । 


- 


- 


- 


क्या पदोन्नति से रखे जाने परिवीक्षा की भर्ती का तरीका सीधी पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति यदि विभागीय परिस्थितियां जिन 
वाले उम्मीदवारों के मामले अवधि यदि कोई भर्ती द्वारा या पदोन्नति स्थानान्तरण के द्वारा पदोन्नति समिति में भर्ती के लिये 
में प्रत्यक्ष भर्ती किये जाने हो । F के द्वारा अथवा स्था - भर्ती के मामले में वह है तो उसका क्या संघ लोक सेवा 
वाले व्यक्तियों के लिये निधा ! 

नान्तरण के द्वारा तथा ग्रेड जिससे पदोन्नति गठम है आयोग से परा 
रित प्रायु और शैक्षिक विभिन्न तरीकों द्वारा प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 

मर्म लिया जाता 
पईताएं लागू होंगी । 

भर जाने वाले पदों किया जाना है 
की प्रतिशतता 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष । 


शतप्रतिशत सीधी भर्ती लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
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8 


एक 


लागू नहीं 


2. क्षत्रीय अन्वेषका 
( पोषण ) ( महिला ) 


होता 


सामान्य केन्द्रीय | 150 - 5 - 175 - 6 - 
सेवा श्रेणी - 3 205 -दरो० - 7 
अराजपत्रित अन - 240 -दरो० - 8 
नुसचिवीय | 280 - 10 - 300३० 


20 - 25 वर्ष हायर सेकेण्डरी अथवा 

उसके समकक्ष योग्यता 
तथा क्षेत्रीय सर्वेक्षण 
में तीन वर्ष का अनु 
भव - - अधिमानतः 
पोषण में 


10 


11 


_ 12 


12 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


शत प्रतिशत सीपी 

भनी द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


45 678 


नान सलैक्शन 


20 - 25 वष 


3. क्षेत्रीय एक 
कार्यकर्ता ( पुरुष ) 


सामान्य केन्द्रीय 130 - 5-- 160 - 
सेवा , श्रेणी -38- 200 -दारो० 
अराजपत्रित 256 -दरो० 
अननुसचिवीय 8 - 280 - 10 - 300 


हायर सेकेण्डरी अथवा 
उसक समकक्ष योग्यता 
एंव क्षेत्रीय सर्वेक्षण में 
एक वर्ष का अनुभव । 


10 


11 


___ 13 


14 


- 


- 


-- 


2 वर्ष 


पाय - - नही । 
शैक्षिक योग्यता - - हा 


शतप्रतिशत पदोन्नति उसी प्रेड में तीन वर्ष श्रेणी - 3 विभागीय लाग नही होता 
द्वारा इसके न हो सकने की सेवा वाले क्षेत्रीय पदोन्नति समिति 
पर सीधी भर्ती वारा सहायों को पदोन्नति 

देकर 
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- - - - - - 


___ 1 


2 


3 


4 


8 


एक 


4. क्षत्रीय कायकर्ता 

( महिला ) 


सामान्य केन्द्रीय 130 - 5 - 160 - 8 
सेवा श्रेणी - 3 200 -दरो० - 8 
अराजपत्रित अन - 256 -५०रो० - 8 

280 - 10 - 3006 


नान-सलैक्शन 20 - 25 वर्ष । हायर सेकेण्डरी अथवा 

उसके समकक्ष योग्यता 
एवं क्षेत्रीय सर्वेक्षण 
में एक वर्ष का अनुभव 
अधिमानत : पोषण में 


नसचिवीय 


9 


10 


11 


12 


14 


---- - 


- 


- -- - 


- - 


2 वर्ष 


प्रायु - - नहीं 
शैक्षिक योग्यता - - हां 


शतप्रतिशत पदोन्नति इस ग्रेड में तीन वर्ष श्रेणी - - 3 विभागीय लागू नहीं होता 
द्वारा इसके न हो सकने की सेवा वाले क्षेत्रीय पदोन्नति समिति 
पर सीधी भर्ती द्वारा सहायक को पदोन्नति 

देकर 


- 


- - 


[ सं० ] 8-3 / 71-जनस्वा० ] 
के०सरपना गयण, सचिव । 
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PLANNING COMMISSION 
(Programme Evaluation organisation ) 

New Delhi, the 2nd March 1972 
G . S . R . 466 . — In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules to amend 
the Planning Commission , Programme Evaluation 
Organisation (Computer Unit ) Processing Assistants 
Recruitment Rules , 1969, namely: - - 
( 1 ) These rules may be called the Planning Com 

mission , Programme Evaluation Organisation 
( Computor Unit ), Proceeding Assistant Re 

cruitment ( Amendment ) Rules , 1972. 
( 2 ) They shall come into force on the date of 

their publication in the Omclal Gazette . 


DEPARTMENT OF COMPANY AFFAIRS 

(Company Law Board ) 

New Delhi , the 22nd March. 1972 
G . S . R . 466. — In exercise of the powers conferred by 
the proviso to sub - section ( 1 ) of section 594 of the 
Companies Act, 1956 ( 1 of 1958 ) read with the Gov 
ernment of India , Ministry of Finance , Department of 
Company Affairs and Insurance Notification No. 
G . S . R . 72, dated the 1st January, 1966 and in partial 
modification of the notification of the Government of 
India , Ministry of Finance ( Department of Company 
Law Administration ) S . R . O . 3218 , dated the 4th Octo 
ber, 1957 (hereinafter referred to an " the Notifica 
tion " ) , the Company Law Board hereby directs that 
in the case of M / s . Marconi International Marine Com 
pany Limited (hereinafter referred to as " the com . 
pany " ) being a foreign company. The requirements 
of clause ( a ) of sub -section ( 1 ) of the said section 
594 as modified in their application to a foreign com 
pany by the notication shall apply subject to the 
following further exceptions and modification , name 
ly : 

It shall be deemed to be sufficient compliance with 
the provisions of clause ( a ) of sub - section ( 1 ) of the 
said section 594 , if it Ales the accounts in respect of 
Indian Branch for a period of 15 months from 1st 
January , 1970 to 31st March, 1971 instead of for the 
period from 1st January to 31st December , 1970 and 
submits the same to the appropriate Registrar of 
Companies in India in triplicate , 

[ No. F .14 / 10 / CL. VI/ 71. ] 
By Order of the Company Law Board , 

S . S . SINGH , Under Secy . 
६ म्पनी कार्य विभाग 

कम्पनी विधि वार्ड 
___ नई दिल्ली - 1 , 22 मार्च , 1972 
सा० का० नि० 465. — वित्त मंत्रालय , कम्पनी कार्य एंव 
बीमा विभाग अधिसूचना संख्या सा० का० नि० 
72 दिनांक 1 जनवरी , 1966 और भारत सरकार वित्त मंत्रालय 
( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) की अधिसूचना के प्राशिक 
माशोधन एस० आर० ओ० 3216 दिनांक 4 अक्टूबर, 1957 
( इसके पश्चात् अधिसूचना निदिष्ट हो ) के साथ पठित कम्पनी प्रधि 
नियम 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की उप धारा ( 1 ) 
क उपबन्धों द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कम्पनी विधि 
बोर्ड एतदद्वारा निर्देश देता है कि विदेशी कम्पनी होने के नाते मैसर्स 
मारकोनी - इन्टरनेशनल मैरिन कम्पनी लिमिटेड ( इसके पश्चात 
कम्पनी निर्दिष्ट हो ) उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) पस्चात 
( क ) की आवश्यकताए जैसा कि उनके प्रार्थना पत्र में विदेशी 
कम्पनी के लिए अधिसूचना द्वारा प्राशोधित निम्नलिखित मागे 
के अपवाद एवं प्राशोधन के आधार पर लागू होगी , नामशः 

अगर यह इन्डिया यांच के सम्बन्ध में 1 जनवरी से 31 मार्च, 
1971 के स्थान पर 15 माह का 1 जनवरी , 1970 से 31 मार्च, 
1971 की अवधि के लेखों की तीन प्रतियां भारत में सम्बन्धित 
कम्पनी रजिस्ट्रार को प्रस्तुत करती है, तो उक्त धारा 594 की 
उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) के उपबन्धों का पूर्ण पालन समझा 
जायेगा । 

कम्पनी विधि बोई के आदेश द्वारा 

सं० एफ० 14/ 10/ सी० एल० / 71 

एस० एस० सिंह, अवर सचिव । 


2. In the Schedule to the Planning Commission , 
Programme Evaluation Organisation ( Computer Unit ) 
Processing Assistants Recruitment Rules , 1989.. 
( 1) in column 7, for the existing entries , the fol 

lowing entries shall be substituted, namely :-- - 
" Essential 

( 1 ) Degree in Statistics, Mathematics, Science 

or Economics of a recognised University or 

equivalent. 
( 2 ) About 2 years experience of operating unit 

record system or key Punch machines , pre 
ferably International Business Machine 
system , 

OR 
About 2 years expernence of statistical data 

processing and coding work with some ex 

perience of mechanical tabulation " . 
( ii) in column 8 , for the existing entries, the entry 

" Not applicable " shall be substituted ; 
(iil ) in column 10 , for the existiny entry , tne tol 

lowing entry shall be substituted , namely : 
" By promotion , falling which by direct recruit 

ment. " 


( iv ) in column 11, for the existing entries, the fol 

lowing entry shall be substituted , namely : 
" Punch Supervisor with three years service in 

the grade " . 


[ No . PEO / 14 ( 7) / 67 - Adm. I. ] 
JAGAT NARAIN JAIN , Under Secy . 


याजना प्रायोग 
कार्यक्रम मुल्यांकन संगठन 

नई दिल्ली , 2 मार्च, 1972. 
जी० एस० प्रार०466 .-- - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 
9 के परन्तुक द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, 
योजना प्रायोग , कार्यक्रम मूल्यांकन संगठन ( संगणक एकक ) 
प्रक्रमण सहायक भर्ती नियम , 1969 में संशोधन करने के लिए 
एतद द्वारा निम्न लिखित नियम बनाते हैं , अर्थातः - - 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम योजना प्रायोग , कार्यक्रम 

मूल्यकान संगठन ( संगणक एकक ) प्रक्रमण सहायक 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1972 होगा । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


itoo 
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2. योजना आयोग कार्यक्रम मूल्यकांन संगठन ( संगणक 
एकक ) प्रक्रमण सहायक भर्ती नियम , 1969 की भनुचूची में :- - 

( i ) स्तम्भ 7 म, विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर, 
निम्नलिखित प्रविष्टियों प्रतिस्थापित की जाएंगी , अर्थात: ---- 


शिमा प्रोर समज कल्याण मत्रालय 

( संस्कृति विभाग ) 

नई दिल्ली , 2 मार्च, 11972 
जी० एस० प्रार० 467. - - भारतोष सग्रहालय अधिनियम , 
1910 ( 1910 का 10 वां ) की धारा 2 की उप -धारा ( 1 ) के 
खण्ड ( च ) के अनुसरण म केन्द्रीय सरकार, पश्चिम बगाल स . कार 
से परामर्ग करने के बाद, एतदद्वारा श्री बी० बी . घोष की मृत्यु 
से हए रिक्त स्थान पर मंक जांच प्रायोग के सदस्य डा० बी० 
दत्ता को तीन वर्षों की अवधि के लिए भारताय संग्रहालय , 
कलकत्ता के न्यासी के रूप में नामजद करती है । 


[ सं० एफ० 6-- 55 / 71- सी० ए० ( 1- 5) ] 


एस० एल० दत्त , 

अवर सचिव । 


" अवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सांख्यिकी 

गणित विज्ञान या अर्थशास्त्र में उपाधि 

या समतुल्य । 
( 2 ) यूनिट रिकार्ड सिस्टम या की पंच मशीनों , 

अधिमानतः अन्तर्राष्टीय कारबार मशीन सिस्टम 
के प्रचलन का लगभग 2 वर्ष का अनुभव । 

___ या 
यांत्रिक सारणीकरण के थोड़े अनुभव के साथ सांख्यिाकीय 

प्रांकड़ो के प्रक्रमण और संग्रह कार्य का लगभग 

दो वर्ष का अनुभव । 
( ii ) स्तम्भ 8 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , 

" लागू नहीं होता " प्रविष्टि प्रतिस्थापत पित की जाएगी ; 
(iii ) स्तम्भ 10 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, 
निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात: 
"प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती 

द्वारा । " 
( iv ) स्तम्भ 11 मे, विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर , 
निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , प्रर्थात : 
" वेधती पर्यवेक्षक , जिसने उस श्रेणी में तीन वर्ष 

मेवा की हो । " 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 21st March 1972 
G . S . R . 468.----In exercise of the powers conferred by 
the proviso to art cle 9 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules regulatiny 
the method of recruitment to the post of Junior Analyst 
in the Bureau of Police Research and Development, 
Ministry of Home Affairs , namely : -- 

Short title and Commencement ... ( 1 ) These rules 
may be called the Bureau of Police Research and Deve 
lopment (Junior Analyst ) Recruitment Rules, 1972 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of thels 
publication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts classification and soale of pay . - - 
The number of the post, its classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the Schedule hereto annexed . 


3. Methods of recruitment , are limit , qualifications 
and other matters :- The method of recruitment to the 
said post, age limit, qualifcations and other matters 
connected therewith shall be as specified in columns 5 
to 13 of the said schedule ; 


[ सं०फा०म०सं० 14/( 7) 67- प्रश• I] 


जगत नारायण जैन , 
उप सचिव , भारत सरकार । 


MINISTRY OF EDUCATION AND YOUTH 

SERVICES 
(Departmont of Culturo ) 
____ New Delhi , the 2nd March 1972 
G . S . R . 467 . — In pursuance of clause ( f ) of sub - Sec 
tion ( 1) of section 2 of the Indian Museum Act, 1910 
( 10 of 1910 ) , the Central Government , atter consulta 
tion with the Government of West Bengal, hereby 
nominates Dr. B . Dutta , Member , Banking Enquiry 
Commission , as a Trustee of the Indian Museum , Cal 
cutta , for a period of three years in the vacancy caused 
by the death of Shri B . B. Ghosh. 

ENo. F . 8 - 55 /71- CAI ( 6 ) . ] 
S . L . DUTT, Under Secy . 


Provided that the maximum age limit specified in 
column 6 of the said schedule in respect of direct rec 
ruits may be relaxed in the case of candidates belong 
ing to any of Scheduled Castes or Scheduled Tribes 
or any other special category in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time 
to time. 
4. Disqualifications. - No person 
( a ) who has entered into or contracted a marrlago 

with a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into 

or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satis 
fied that such marriage is permissible under the ter 
sonal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for $ 0 
doing , exempt any persons from the operation of this 
rule. 
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5 . Power to Relax . Where the Central Government 
is of opinion that it is necessary or expedient so to 
do , it may , by order for reasons to be recorded in 
writing , and in congultation with the Union Public 
Service Commission relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of 
persons. 


6 . Saving - Nothing in these rulcs shall affect re 
servations and other concessions required to be provid 
ed for Scheduled Castes and Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government írom 
time to time in this regard . 


Recruitmont Rulos for the posts of Juniors Analyst in the Bureau of Police 

Research and Development (Ministry of Home Affair ) 


Name of Post 


No. of Classification 
Post 


Scale of Pay 


Whether 
Selection 


Age for 
direct 
recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Post 


or non 
selection 
Post 


Junior Analyst 


Essential 


Rs. 400 - - 25 - - 500 - - 304 - 590 Selection 
EB - 30800 - - EB30 
830 - 35 - 900 . 


General 
Central 
Service 
Class II 
Gazetted 
Non 
Ministerial. 


35 years 
(Relaxablo 
for Govt. 
servants .) 


(i ) Master s degree in Social 

work /Sociology/ Criminology 
of a recognised University or 
equivalent. 


( 11 ) At least 3 years experience of 

research / field interrogation 
and collection , compilation 
and interpretation of statistical 
data . 


(Qualifications iclaxable at Com 

mission s discretion in casc of 
candidates otherwise well 
qualificd .) 


Desirablej: 
Specialisation in statiatics or social 

research , 
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Whether age Period of Method of rectt. whether by In case of recruitment by promo. 
And 

probation , direct rectt. or by promotion or tion , sieputation /transfer grades 
educational If any by deputation /transfer and per - from which promotion depnite 
qualifications 

contage of the vacancies to be filled t1on1/ transfer to be made 
prescribed for 

by various methods 
direct recruits 
will apply 
In the case of 
promoteco 


If a DPC 
exist . 
what is ito 
composi 
tion 


Circumstances in which 
U . P . S . C , lo to be consulted 
in making recruitmont 


IO 


II 


IZ 


13 


No 


2 years 


By promotion failing which by Proninion : 

Class II As required under the 
deputation transfer failing 

Depart- Union Public Service Com 
which by direct recruitment. Senior Investigator with 3 years mental mission (Exemption from 

service in the grade rendered Promo- Consultation ) Regulations , 
after appointment thereto , on tion Com - 1958 . 
a regular basis , 

mittoo . 


Doputation : 


Officers holding analogous posts 

under the Central/ State Go 
vernments or Oficers with 3 
years service in the post in the 
scale of Rs. 325 - 575 or equi 
valent from Central/ State 
Police forces or Social Wel 
fare Departments / Bureau of 
Correctional Services under 
the Central/ State Govern 
ments and possessing quall 
fications mentioned in Column 
7 . (Period of deputation 
ordinarily not exceeding 3 
years ). 


Transfer : 


Officers holding analogous posts 

under the Forces Departments / 
Services referred to above 


H1 


( No. 8 / 38 / 70 -BPR & D 


(Pers . 1. ] 
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अमात्रालय 

नई दिल्ली , 21 मार्च, 1972 
सा० का नि० 468.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए गृह मंत्रा 
लय के पुलिस अनुसंधान और विकास ब्यूगे में कनिष्ठ विश्लेषक के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद् 
द्वारा बनाते हैं, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :-- ( 1) इन नियमो का नाम पुत्रिम अनुसंधान और विकास ब्यूरो ( कनिष्ठ विश्लेषक ) भर्ती नियम, 
1972 होगा । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पव की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान: -- पद की सख्या , उमका वर्गीकरण और उससे संलग्न वेतनमान वे होंगे जो इससे उपाबद्ध 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भती को पार, मय-सीमा, प्रहंताएं और मम्य बातें:- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पायु -सीमा, महंताएं और उससे सम्बन्धित 
पम्य बातें वे होंगी, जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं : 

परन्तु सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के सम्बन्ध में उक्त अनुपूची के स्तम्भ 6 में विनिर्दिष्ट अधिकतम पाय-सीमा, केन्द्रीय सरकार 
बारा समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार किसी अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति या किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के पभ्यर्थियों के 
मामले में शिथिल की जा सकेगी । 

4. निरहंताएं - यह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो आए कि ऐसा वि तह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधान 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्तिः – जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह, उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके , और संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को व्यक्तियों के किसी वर्ग या प्रवर्ग की पावस , 
पावेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृप्ति : - इन नियमों की कोई भी बात केन्द्रीय सरकार द्वारा इसके बारे में समय -समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुमूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों और व्यक्तियों के अन्य विशेष प्रवर्गों के लिए उपबन्ध के लिए अपेक्षित पारक्षणों पौर अन्य रियायतों को प्रभावी 
नहीं करेगी । 
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पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 

मथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए सीधे भर्ती किए जाने वाले 
जाने वाले व्यक्तियों व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
के लिए प्रायु- सीमा शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


6 


- 


- - - --- - - - - - -. 


कनिष्ठ विश्लेषक 


नयन 


1 साधारण केन्द्रीय 400 - 25 - 500 

सेवा वर्ग II राज- -~- 30 - 590 
पत्रित अननुसचिवीय दरो० - 30 

800 - द०रो०-- 
30 - 880 - 35 
9000 


35 वर्ष ( सरकारी प्रावश्यक : 

सेवकों के लिए (i ) सामाजिक कार्य समाज 
शिथिलनीय ) शास्त्र / अपराध-विज्ञान में 

किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय की मास्टर डिग्री 

या समतुल्य । 
( ii ) सांख्यिकी मांकड़े में 
मनुसंधान / क्षेत्रीय पूछताछ 
और उसके संग्रहण , संकलन 
तथा निर्वचन का लगभग 
3 वर्ष का अनुभव । 


( अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों के 
मामले में पायोग के विवेक पर 

अर्हताएं शिथिलनीय ) । 
वांछनीय : 
सांख्यिकी या सामाजिक अनु 
संधान में विशेषज्ञता 
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सूची 


भी क ने में किन 


सीधे भर्ती किए परिवीक्षा की 
जाने वाले व्यक्तियों अवधि यदि कोई 
के लिए विहित 
मायु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नतों की 
दशा में लागू होगी 

या नहीं 


भर्ती की पद्धति / भती सीधे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय 
होगी या प्रोन्नति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां प्रोन्नति समिति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति / जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति है तो उसकी 
स्थानान्तरण द्वारा तथा स्थानान्तरण किया जाएगा संरचना 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरी जाने वाली रिक्तियों 
का प्रतिशत 


संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


___ 10 


11 


12 


13 


नहीं 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न 
होने पर प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा , 
जिसके न होने पर सीधी 
भर्तीद्वारा । 


प्रोतति : 

वर्ग II विभागीय संघ लोक सेवा 
ज्येष्ठ अन्वेषक , जिसने नियमित प्रोन्नति समिति पायोग ( परामर्श 
आधार पर इस पर नियुक्ति के 

से छूट ) विनियम , 
पश्चात् इस श्रणी में 3 वर्ष मेवा 

1958 के अधीन 
की है । 

यथा अपेक्षित । 
प्रतिनियुक्तिः 
केन्द्रीय राज्य सरकार के अधीन 
सदृश पद धारण करने वाले प्रधि 
कारियों या केन्द्रीय राज्य पुलिस 
बल या केन्द्रीय / राज्य सरकारों 
के अधीन समाज कल्याण विभागों / 
सुधार सेवा म्यूरो से 325 - 575 
२० के वेतनमान या समतुल्य में 
पद पर 3 वर्ष सेवा करने वाले 
अधिकारियों में से , जिसके पास 
स्तम्भ 7 में उल्लिखित पहताएं 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामूली 
तौर पर 3 वर्ष से अनधिक ) । 


स्थानाम्सरण : 
उपरोक्त निर्दिष्ट बलों /विभागों / 
सेवाओं के अधीन सदृश पद धारण 
करने वाले अधिकारियों में से । 


[सं० 6/ 38 / 70-बी०पी०पार०ऐंड डी० ( पर्सनल-1)] 
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G . S . R . 469 .- In exercise of the powers conferred by 4. Dlsquallications. — No person 
the proviso to article 39 of the Constitution the 
President hereby makes the following rules rerulating 

( n ) who has entered into or contracted a marriak 
the method of recruitment to the post of Librarian 

with a person having spouse liviog , or 
in the Institute of Criminology and Forensic Science 
Ministry of Home Affairs, namely : 

( b ) who , having a spouse living , has entered into 

or contracted a marriage with any person . 
1. Short title and Commencement. -- ( 1 ) These rules shall be eligible for appointment to the said post: 
may be called the Institute of Criminology and Foren 
sic Science (Librarian ) Recruitment Rules, 1972, 

Provided that the Central Government, if satis 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

fled that such marriage is permissible under the per 

sonal law applicable to such person and the other party 
publication in the Official Gazette . 

to the marriage and there are other grounds for So 

doing, exempt any person from 
2 . Number of posts classification and scale of pay . 

the operation of this 

rule . 
The number of the post, its classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the Schelule hereto annexed . 

5 . Power to Relax .- Where the Central Government 
is of the opinion that it is necessary or expedient so to 

do , it may , by order for reasons to be recorded in 
3 . Method of recruitment, age limit , qualifcations 

writing, and in consultation with the Union Public 
and other mattors. The method of recruitment to the 

Service Commission , relax any of the provisions of 
said post, age limit , qualifcations and other matters 

these rules with respect to any class or category of 
connected therewith shall be as specified in columns 5 

persons. 
to 13 of the said schedule ; 
Provided that the upper age limiti prescribed for 

6 Saving. -- Nothing in these rules ghall affect re 
direct recruits may be relaxed in the case of candidates 

servations and other concessions required to be provid . 
belonging to the Scheduled Cactes, Scheduled Tribes ed for Scheduled Castes and Scheduled Tribes and 
and other special category of persons in accordance other special categories of persons in accordance with 
with the orders issued by the Central Government the orders issued by the Central Government from 
from time to time. 

time to time in this regard , 


Recruitment Rules for the post of Librarian in the Institute of Criminology and Forensic Science (Ministry of Home Affairs) 


Name of Post 


No . of Classification 
Post 


Scale of Pay 


Whether 
Selection 
Post or 
non 
selection 


Age for 
direct 
recruita 


Educational and other qualifica 
t ions required for direct recruito 


post 


Librarian 


Essential : 


30 years 
Relaxable 
for Govt. 
Seryadt ) 


(1) Degree of a recognised 

university or equivalent. 


General Rs. 325 - 15 – 475 - EB - 20 -- Not 
Central 575 . 

applicable ) 
Srvice 
Class II 
Non 
Gazetted 
Non 
Ministerial 


p !) Degree or equivalent Diploma 

In Library Science of u recog 
nised University /institution , 


( 111 ) About 2 years experience in 

Library of standing . 
Cualifications relaxable at Com 

mission s discretion in case of 
candidates ( otherwise well 
qualified). 


Stc. 3 (1 ) ] 
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Whether age Period of Method of rectt. whether by In case of recruitment by promo- Il a DPC Circumstances in which 
and 

probation direct rectt . or by promotion or tion/ deputation/ tansfer , grades exists , U . P.SC. is to be consul 
oducational if any by deputation / transfer and per- from which promotion / deputa - what is its ted in making recruitment, 
qualifications 

centage of the vacancies to be tion /transfer to be made composi 
prescribed for] 

olled by various methods 
direct recruits 
will apply 
in the cuse of 
promotcor 


tion 


10 


II 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By transfer on deputation failing 

which by direct recruitment, 


Transfer on deputation : 1 - . funt Not A s required under Union 

. . . applicable Public Service Commission 
Officers holding analogous posts 

( Exeruption from Consulta 
or officers with at least years 

tion ) Regulations, 1958 . 
service in posts in the scale of 

Rs . 210 - 425 or equivalent 
under the Central Government 
and possessing the qualifications 
and experiencom en 
tioned in Column 7 . 


(Period of deputation - ordi 

narlly not exceeding 3 years). 


[ No . 14 / 5 / 71 - BPR & D Pers. I.] 
G . S . GREWAL , Deputy Secy . 


सा० का०नि० 469 . - -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, गृह मंत्रालय 
में अपराध -विज्ञान तथा न्याय संबंधी विज्ञान संस्थान में पुस्सकाध्यक्ष के पद पर भर्ती की पति को विनयमित करने वाले निम्नलिखित एतदद्वारा 
बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का नाम अपराध विज्ञान तथा न्याय संबंधी विज्ञान संस्थान ( पुस्तकाध्यक्ष ) 

भर्ती नियम , 1972 होगा । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . पवसंध्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उससे संलग्न वतनमान में होंगे जो उससे 

उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 
3. भर्ती की पद्धति प्रायु- सीमा प्रर्हताएं और अन्य बातें: - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , अर्हताएं और उसस संमंधित 

अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्विष्ट है : 
परन्तु सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित अधिकतम पाय -सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए गए 
प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, मनुसूचित जनजातियों और व्यक्तियों के अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के मामले में शिथिल की मा सकेगी । 

4. निरहंताएं: - वह म्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा ; 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तम से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहाँ वह उसके लिए जो 

कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके और संघ लोक सेवा भायोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबन्ध का व्यक्तियों के किसी 

पर्ग या प्रवर्ग की बाबत , पादेश द्वारा, शिपिल कर सकेगी । 
6. ध्यावृत्ति -इन नियमों में की कोई भी बास , इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए मादेशों के अनुसार 

अनसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और व्यक्तियों के अन्य प्रवर्गा को प्रभावी नहीं करेगी । 
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- 


- 


अनुसूची 


पदका नाम 


पद की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 

आयु 


पुस्तकाध्यक्ष 


साधारण केन्द्रीय 

सेवा वर्ग II , 
पराजपनीत , 
मननुसचिवीय 


325 - 15 - 475 लागू नहीं होता 
५० रो० - 20 
575 रु. 


30 वर्ष ( सरकारी सेवकों 
के लिए शिपिलनीय ) 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नतों 

___ की दशा में लागू होगी या नहीं 


2 वर्ष 


भाषायक । 

लागू नहीं होता 
(i ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री 

मा समतुल्य । 
(ii ) पुस्तकालय विज्ञान में मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय / संस्था की डिग्री या सम 

तुस्प रिप्लोमा । 
(ii ) ख्यातिप्राप्त पुस्तकालय में लगभग 

2 वर्ष का अनुभव । ( अन्यथा सुप्रहित 
अभ्यर्थियों के मामले में प्रायोग के विवेक पर 
महताएं शिथिलनीय ) 
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भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थाना- यदि विभागीय प्रान्नति समिति भर्ती करने में किन परिस्थितियों 
पा प्रोन्नति द्वारा या प्रति- न्तरण द्वारा भर्ती की दशा में है तो उनकी संरचना 

में सघ लोक सेवा आयोग से 
नियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा वे श्रेणीयां जिनसे प्रोमति / 

परामर्श किया जाएगा 
तथाविभिन्न पद्धतियोंद्वारी प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया 
जानेवाली रिक्तियो का प्रतिशत जाएगा । 


10 


11 


12 


13 


___ लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग ( परामर्श 
से छूट ) विनियम , 1958 के 

अधीन यथाअपेक्षित । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
पारा , जिसके न होने पर सीधी केन्द्रीय सरकार के अधीन सदश 
भी द्वारा । 

पद धारण करने वाले अधिकारियों 
या 210 - 425 रु० के वेतन 
मान में या समतुल्य पदों पर कम 
से कम 5 वर्ष सेवा करने वाले 
अधिकारियों में से, जिनके पास 
स्तम्भ 7 में उल्लिखित अर्हताएं 
मौर अनुभव हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामूली 
तौर पर 3 वर्ष से अनधिक ) । 


[ सं० 14/ 5/ 71 - बी० पी० पार० ऐंड डी० (पर्सनल --1 ) ] 

जी० एस० ग्रेवाल , 

उप सचिव । 


( ii ) for the entry in column 11, the following 

entry shall be substituted , namely : 


(Department of Administrative Reforms) 

New Delhi, the 24th March 1972 
G . S . R . 470 . -- In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the Presi. 
dent hereby makes the following rules further to 
amend the Department of Administrativo Reforms 
( Staft Car Driver ) Recruitment Rules , 1988, namely : 

1. ( 1) These rules may be called the Department 
of Administrative Reforms ( Staff Car Driver ) Am 
endment Rules , 1972 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Department of Adminis 
trative Reforms ( Staff Car Driver ) Recruitment Rules , 
1088, 
( 1) for the entry in column 10, the following 

entry shall be substituted, namely : 
" By transfer or deputation , failing which by 

direct recruitment ". 


" By transfer on the result of a test designed to 

adjudge the suitability for the post with 
reference to the standards of competence 
considered essential in drivers of Staff Cars 
from amongst regular Despatch Riders 
( Class III) and Class IV Employees of the 
Department of Administrative Reforms or 
the Ministry of Home Affairs possessing the 
qualification mentioned in Column 7 of this 

Schedule ; or by deputation or transfer of 
persons holding the post of Staff Car Driv 

ers in other Ministries or Departments , 


(Period of deputation ordinarily not exceeding 

two years ) . 


[ No. A. 12018 / 3 / 71 - AR( A).] 
M . L . SAMPATHKUMARAN, Under tecy . 


tub 


THE GAZETTE OF INDIA: APRIL 22, 1972/ VAISAKHA 2, 1804 


[PART II — 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


In the entry undar Column 7. the word and sign of 
oblique 1. . . " and / " may be inserted betwean the 
words " ( Research " and " or teaching " in essential 
qualifications ( ii ) . 


__ [ No. A. 12018 / 13 / 70- Ad.I ( A ). ] 

R . P . SHARMA , Dy. Secy . 


शुद्धि पत्र 


नई दिल्ली , 24 मार्च, 1972 


विषय : -~ ह मंत्रालय में वरिष्ठ अभिलेखपाल के पद के 
लिए भर्ती नियमों का गठन । 


जी एस प्रार०471 . - - इस मंत्रालय की अधिसूचना संख्या 
ए . 12018 / 13/ 70- प्रशासन - 1 ( क ) दिनांक 22 जनवरी, 
1972 में स्तम्भ संख्या : 7 के नीचे की प्रविष्टि में अनिवार्य 
प्रहं यं (ii ) में शोध कार्य और “ अथवा अभ्यापन " शब्द के मध्य में 
" और शब्द तथा तिर्यक चिह्मन सनिनविष्ट कर दिये जाये । 


( प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली , 24 मार्च, 1972 
सा० का नि० 470. --- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , प्रशास 
निक सुधार विभाग ( स्टाफ कार ड्राइवर ) भर्ती नियम , 1968 में 

और पागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम एतद्वारा 
बनाते हैं ; अर्थात :- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रशासनिक सुधार विभाग 
( स्टाफ कार ड्राइवर ) संशोधन नियम , 1972 होगा । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. प्रशासनिक सुधार विभाग ( स्टाफ कार ड्राइवर ) भर्ती 
नियम , 1968 की अनुसूची में , - - 

( i ) स्तम्भ 10 में की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्न 

लिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जायेगी , अर्थात 
" स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति द्वारा , जिसके न होने 

पर सीधी भर्ती द्वारा " । 
(ii ) स्तम्भ 11 में की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्न 

लिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जायेगी , अर्थात् : 
" चालन की ऐसी परीक्षा के , जो स्टाफ कारों के 

प्राइवरों के लिए आवश्यक समझे जाने वाले 
समता-स्तर के प्रति निर्देश से इस पद के लिए 
उपयुक्तता निर्णीत करने के लिए परिकल्पित 
है , परिणाम के आधार पर प्रशासनिक सुधार 
विभाग या गृह मन्त्रालय के नियमित सवार 
हरकारा ( वर्ग III ) और वर्ग IV कर्मचारियो 
में से जि के पास इस मनुसची के स्तंभ 7 में 
वणि अहंता हो , स्थानान्तरण द्वारा, या अन्य 
मंत्रालय या विभागों में स्टाफ कार ड्राइवरों 
का पद धारण करने वाले व्यक्तियों की प्रति 

नियुक्ति या स्थानान्तरण द्वा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामूली तौर पर दो वर्ष से 
अनधिक ) । " 

[ सं० ए० 120 18/ 3/ 71- प्र०सु० ( क ) ] 


[सं० ए . 12018/ 13/ 70 -प्रशासन - 1 ( क ) ] 

भार० पी० शर्मा, उप सचिव । 


CORRIGENDA 
New Delhi, the 12th April 1972 


G . S . R . 472. ---In the Schedule to the Order of the 
Government of India in the Ministry of Home Affairs, 
No. G . S . R . 58, dated the 20th December , 1971 , publish 
ed at pages 245 — 247 of the Gazette of India , Part II , 
Section 3, Sub- section ( i), dated the 1st January, 
1972 


(1 ) at page 246 , in the entry in column 2, against 

item 3 of serial number 5 , for " Administra 
tion Finance and Purchase and Mines Depart 
ment" read " Administration Finance and 
Accounts Purchase and Mines Department. " ; 


( 2 ) ( a ) at page 247 , for the existing entry in 

columns 2 and 3 against item 1 of serial num 
ber 9, read 


" Sile for the location of 
the Veriable Energy 
Cyclotron 

Project 
Bhabha Atomic Re 
search Centre. Calcutta. 


Sector I Block AF of 
the Northern Salt Lake 
City Extension Area in 
the District of Twenty 
Four Parganas , Police 
Station/ Stations Dum 
Dum and Rajarhat." ; 


एम० एल० सम्पाथकुमारन् , 

अवर सचिव । 


(b ) in the entry in column 3 , against item 2 of 

serial number 9 , under the Heading " On the 
South " , for " East -West linking a type II " 
road " East -West linking a type III" ; 


CORRIGENDUM 

New Delhi, the 24th March 1972 
SUBJECT : - Framing of Recruitinent Rules for the post 

of Senior Archivist in the Ministry of 
the Ministry of Home Affairs . 


( c ) in the entry in column 3, against item 2 of 

serial number 9 , after the paragraph under 
the Heading " On the South " , insert " On 
the East : Remaining portion of upper half 
of Block AF (Not yet allotted ) " . 


G . S .R . 471. In this Ministry g Notification No. 
A .12018/ 13/ 70 - Ad. I ( A ) , dated the 22nd January, 1972 , 


[ No. 28 / 17 / 71 - Poll . II. ] 
P . K . GOSWAMI, Dy . Socy . 


SFC. 3 (i ) ] 
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MINISTRY OF PETROLEUM AND CHEMIOALA 


___ New Delhi, the 7th January 1872 
G . S . R . 473 . -- In exercise of the powers conterred by 
proviso to article 309 of the Constitution and all other 
powers enabling him in this behalf, the President 
hereby makes the following rules to amend the 
Library Assistant (Ministry of Petroleum and Chemi 
cals and Mines & Metals ) Recruitment Rules , 1969 , 
namely : — 


G . S . E . 474. .- -In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution and all 
other powoty enabling him in this beball, the radio 
dent hereby makes the following rules to umend the 
Junior Library Assistant (Ministry of Petroleum and 
Chemirals and Mines & Metals ) Recruitment Rules , 
1969 , namely - - 


___ 1. ( 1 ) Thown rules may be called the Junior Library 
Assistant (Ministry of Petrolrum and Chemicals and 
Mines & Metals ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 
1972. 


__ 1 , ( 1 ) These rules may be called the Library Assis 
tant (Ministry of Petroleum and Chemicals and 
Mines & Metals ) Recruitment (Amendment) Rules, 
1972 , 


( 2 ) They shall come into force on the date of thetr 
publication in the Official Gazette, 


2. In the Junior Library Assistant ( Ministry of Pet 
roleum and Chemicals and Mines & Metals ) Recruit 

ment Rules, 1969 , in rule 1 , for sub - rule ( 1 ) , the 
following sub -rule shall be substituted, namely: - - 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Library Assistant (Ministry of Petroleum 
R Chemicals and Minrs & Metals ) Recruitment Rules, 
1969, in rule 1, for sub -rule ( 1 ) , the following sub 
rule shall be substituted , namely : -- 
“ ( 1 ) These rules may be called the Library Assis 

tant (Ministry of Petroleum and Chemicals 
and Mines & Metals ) Recruitment Rules , 
1970. " 

[ No. 2/ 4/ 88- Adm.I.] 


" ( 7) These rules may be called the Junior Library 

Assistant ( Ministry of Petroleum and Chemi 
cal and Mines and Metals ) Recruitment 
Rules , 1970 " 


[ Na. 2/ 4/ 88 - Adm...] 


मा . का . नि . 474. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा इस प्रयोजन के लिए 

राष्ट्रपति को अन्य समस्त शक्तियां प्रदत्त करते हुए राष्ट्रपति , 
कनिष्ठ पुस्तकालय परिचायक ( पैट्रोलियम और रसायम तथा खान 
और धातु मंत्रालय ) के भर्ती नियमावली, 1969 का संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते हैं : 


___ 1. ( 1) ये नियम कनिष्ठ पुस्तकालय परिचायक ( पैट्रोलियम 
पौर रसायन तथा खान और धातु मंत्रालय ) मती ( संशोधन ) 
नियमावली , 1972 कहे जा सकेंगे । 


पेट्रोलिपर और रसायन मंत्रालय 

नई दिल्ली, 7 जनवरी , 1972 
सा . का . नि . 473 . – संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
वारा प्रदत्त शक्तियोंका प्रयोग करते हुए तथा इस प्रयोजन के लिए 
राष्ट्रात को अन्य समस्न पक्तियां प्रदान करत हुए राष्ट्रपति पुम्न 
कालय सहायक ( पेट्रोलियम और रसायन तथा खान प्रौर घात, 
मंत्रालय ) के भर्ती नियमावली, 1969 का संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते हैं : - - 

1. ( 1 ) ये नियम पुस्तकालय महायक ( पैट्रोलियम और 
रसायन तथा खान और धातु मंत्रालय ) भर्ती ( संशोधन ) नियमावली, 
1972 कहे जा सकते हैं । 

( 2) ये शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख 
को प्रवृत हो जायेंगे । 
___ 2. पुस्तकालय सहायक ( पैट्रोलियम पौर रसायन तथा खान 
मौर धातु मंत्रालय ) भर्ती नियमावली, 1969 के नियम एक में 
उप-नियम ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित उप -निया प्रतिस्थापित 
किया जाए, अर्थात् : 
"( 1 ) ये नियम पुस्तकालय सहायक ( पट्रोलियम और 

रसायन तथा खान और धातु मंत्रालय ) भर्ती 
नियमावली, 1970 कहे जा सकेंगे । " 

संख्या 2/4/ 68 - एडिम -I.] 


( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख 
को प्रवृत हो जायेंगे । 


_ 2. कनिष्ठ पुस्तकालय परिचायक ( पेट्रोलियम और रसायन 
तमा बान और धातु मंत्रालय ) भर्ती नियमावली, 1969 के 
नियम एक में उप -नियम ( 1) के स्थान पर निम्नलिखित उप 
नियम प्रतिस्थापित किया जाए, अर्थात् : -- 


" ( 1 ) ये नियम कनिष्ट पुस्तकालय परिपायक (पट्रो 
लियम और रसायन तथा खान और धार मंत्रालय ) भर्तीनियमा 
वली , 1970 कहे जा सकेंगे । 

[ सं० 2/ 4/ 68- एडिम -I.] 
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G . S . R . 475 . - In exercise of the powers conterred by 
the proviso to article 309 of the Constitution and all 
oth r powers enabling him in this behalf , the Presi 
dent hereby makes the following rules to amend the 
Library Attendant (Ministry of Petroleum and 
Chemicals and Mines and Metals ) Recruitment Rules , 
1969 , namely : 


G . S . R . 476 . - In exercise of the powerg conterred by 
the proviso to article 309 of the Constitution and all 
other powers enabling him in this behalt, the Preal 
dent hereby makes the following rules to amend the 
Junior Library Attendant (Ministry of Petroleum 
and Chemicals and Mines and Metals ) Recruitment 
Rules , 1989 , namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Library At 
tendant (Ministry of Petroleum and Chemicals and 

Mines and Metals ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 
1972. 


___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Junior Library 
Attendant (Ministry of Petroleum and Chemicals and 
Mines and Metals ) Recruitment ( Amendment) Rules , 
1972. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Omclal Gazette. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette, 


2 . In the Junior Library Attendant Ministry of Petro 
leum and Chemicals and Mincs and Metals ) Recruit 

ment Rules , 1969, in rule 1 , for sub - rule ( 1 ) , the 
following sub - rule shall be substituted, namely : ... 


2. In the Library Attendant (Ministry of Petroleum 
& Chemicals and Mines and Metals ) Recruitment Rules , 
1969 , in rule 1 , for sub -rule ( 1 ) , the following sub 
rule shall be substituted , namely : 


“ ( 1 ) These rules may be called the Junior Library 

Attendant (Ministry of Petroleum and Chemi 
cals and Mines and Metals ) Recruitment 
Rules , 1970 ". 

[ No. 2 / 4 / 68 - Adm.t ] 
E. A. S. SARMA, Under Secy . 


“ ( 1 ) These rules may be called the Library At 
tendant (Ministry of Petroleum and Chemicals and 
Mines and Metals ) Recruitment Rules, 1970. " 


[ No. 2/ 4 /68- Adm.I.] 


सा० का० नि0475. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा इस प्रयोजन के लिए 
राष्ट्रपति को अन्य ममम्न शक्तियां प्रदत्त करते हुए राष्ट्रपति , 
पुस्तकालय , परिचायक ( पैट्रोलियम और रसायन तथा खान और 
धातु मंत्रालय ) के भर्ती नियमावली, 1969 का संशोधन करने के 
. लिए निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते हैं : 


साका०नि० 476 -- संविधान के अमुच्छेद 309 के परन्सुक 
द्वारा प्रदत्त शक्सियों का प्रयोग करते हुए तथा इस प्रयोजनके लिए 
राष्ट्रपति को अन्य समस्त शक्तियां प्रदत्त करते हुए राष्ट्रपति कनिष्ठ 
पुस्तकालय सहायक ( पैट्रोलियम और रसायन तथा धातु और 
खान मंत्रालय ) के भर्ती नियमावली , 1989 का संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते हैं : 
___ 1. ( 1 ) ये नियम कनिष्ठ पुस्तकालय सहायक ( पेट्रोलियम 
और रसायन तथा खान और धान मंत्रालय ) भर्ती (संशोधन 
नियमावली, 1972 कहे जा सकेंगे । 


1. ( 1 ) ये नियम पुस्तकालय परिचायक (पैट्रोलियम 
और रसायन तथा खान और धातु मंत्रालय ) भती ( संशोधन ) 
नियमावली , 1972 कहे जा सकेंगे । 


( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख 
को प्रवृत्त हो जायेंगे । 


( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख 
को प्रवृत्त हो जायेंगे । 


2. पुस्तकालय परिचायक ( पैट्रोलियम और रसायन तथा 
खान और धातु मंत्रालय ) भर्ती नियमावली, 1969 के नियम एक 
में उप-नियम ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित उप -यिनियम प्रति 
स्थापित किया जाये , अर्थात् : --- 


2. कनिष्ठ पुस्तकालय सहायक ( पैट्रोलियम और रसायन 
तथा खान और धातु मंत्रालय ) भर्ती नियमावली, 1969के नियन 
एक में उप -नियम ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित उप -नियम 
प्रतिस्थापित किया जाए , अर्थात् :- - 
" ( 1 ) ये नियम कनिष्ठ पुस्तकालय सहायक ( पैट्रोलियन 

और रसायन तथा खान और धातु मंत्रालय ) भर्ती 
नियमावली , 1970 कहे जा सकेंगे । 

[ सं० 2/ 4/68-एडिम -I ] 
ई० ए० एस० शर्मा 

अवर सचिव । 


" ( 1 ) ये नियम पुस्तकालय परिचायक (पैट्रोलियम 

और रसायन तथा खान और धातु मंत्रालय ) 
भर्ती नियमावली , 1970 कहे जा सकेंगे । " 


[ सं० 2/ 4/ 63- डिम -I] 
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- 
MINISTRY OF FINANCE 

led Tribes and other special categories of persons in 

accordance with the General orders of the Central 
(Departmont of Economic Affairs ) 

Government is ued from tlino to time. 
New Delhi, the 20th March 1972 
G . S . R . 177 . - In exercise of the powers 

5 Disqualifications — No person 

monferred 
hy the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules regula 

( a ) who has entered into or contracted a marriage 
ting the method of recruitment to the post of Junior 

with a person having a spouse living, or 
Library Attendant in the Ministry of Finance, Depart 
ment of Lconomic Affairs, namely : 

( b ) who , having a spouse living, has entered into 

or contrarted a marriage with any person , 
1 . Short title and commencement — These rules may 

shall be cligible for appointment to the said 
be called the Ministry of Finance , Department of 

post. 
Economic Affairs, Junior Library Attendant (Class IV 
post ) Recruitment Rules, 1972. 

Provided that the Central Government may , 11 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

satisfied that such marriage is permissible under the 

pcrsonal law applicable to such person and the other 
publication in the Omcal Gazette , 

party to the marriage and there are other grounds 
2 . Application . — These rules shall apply to the post, 

for so doing , exempt hy a person from the operation 
specified in column 1 of the Schedule hereto annexed. 

of this rule 
8 . Number , classification and scale of pay.-- The 
number of post, its classification and the scale of pay 

6 . Power to relax . — Where tin Central Government 
Attached thereto shall be as specified in column 2 to 

is of opinion that is necessary or pxpedient so to do, 
of the said Schedule . 

it may , by order , for reasons to be recorded in writing, 

relax any of the provisions of these rules with respect 
4. Method of roaruitmont, apo Umit and other quall 

to any class or category of persons. 
fortion.- - The method of recruitment to the said post, 
age limit, qualiAcations and other matters con 
nected therewith shall be as specifled in column 5 to 

7. Saving - - Nothing in these rules shall effect reser 
13 of the Schedule aforesaid : 

vations and other concessions required to be provided 

for the Scheduled Castes and Scheduled Tribes and 
Provided that the upper age limit specifler for other special categories of persons in accordance with 
direct recruitment may be relaxed in the case of can the order ; issued by the Central Government from 
didates belonging to the scheduled Cagtes, the Schedu time to time in this regard 

THE SCHEDUJE 


Name of the post 


Scale of Pay 


No. Classificatron . 
poats . 


of 


Whether 
Meluction 
port or 

non 
omlect on 
rost. 


Age for 

direct 
recruitR , 


Educational and other qualif 

cations required for direct 
recruits. 


3 


Rs. 70 — 1 — 80EB - I — 

– 85 . 


Junior Library Attendant. One General 

Central 
services 
Class IV 

Non 
gazetted ) 


Essential 
Noi 18 to 257 
applicable , years . ( 1) Middle Standard purs 

( 2 ) Knowledge of 

Englsıh and Hindi . 


Desirable : 


Experience of having worked in 

A Library . 


Whether 18 Period of Methot of recruitment,whether In case of recruitmnt by pro - If a D . P . Circumstances in which 
and clucational probation by direct recruitment Or by mouion / transfer / 

C . cxigt , UPSC is 10 be con 
gizlification , if any, promotion or transfer and grates from whic ı to be inade . its compo - sulted in making re 
prescribed for percentage of the vacancies 

sition , 

cruitment. 
the direct recrue 

to be Alled by various methods. 
ito will apply in 
The aim of pro 
notion / transferg , 


IO 


II 


12 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment failing Transfer of Suitable persons Not 

Not 
which by transfer , 

holding similar or equivalent applicable applicable . 
posts under Central Govern 
ment . 

- - - - 

[No. F . 18 (1 )-Admo . 1/ 70 .) 
T . N . KRISHNAMURT ), Under Secy . 
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वित्त मंत्रालय 

( परिकार्य विभाग ) 

मई दिल्ली, 20 मार्च 1972 
सा . का . नि . 477. संविधान के अनुपछेष 309 के उपबन्धों द्वारा प्रपस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , वित्त मंत्रालय , 
प्राधिक कार्य विभाग में कनिष्ठ पुस्तकालय - परिचर के पद पर भर्ती करने गी पद्धति का नियमन करने के एतद वारा निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं, अर्थात : 

1 संक्षिप्त विवरण पोर प्रारम्भ : -- (1 ) ये नियम , वित्त मंत्रालय ( मार्थिक कार्य विभाग ) कनिष्ठ पुस्तकालय- परिचर ( श्रेणी 4 पर ) 
भरती नियम , 1972 कहे जाएंगे । 

( 2 ) ये नियम सरकारो राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीब से लागू होंगे । 
2 प्रति : - ये नियम इसके साथ संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 1 में निर्धारित पा पर लागू होंगे । 

संया, वर्गीकरण और वैसामा : --- पदों की संख्या, उसका वर्गीकरण मोर उससे सम्बन्धित वेतनमान वही होंगे जो इसके साथ संलग्न 
की अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निर्धारित है । 

4 भर्ती की पति, बापु सीमा प्रावि : 
उक्त पर पर भरती की पद्धति, प्रायुसीमा , शैक्षणिक योग्यता, पोर उससे संबंधित अन्य बातें वही होती जो उक्त मनुसूची के स्तम्भ इसे 13 
में निर्धारित हैं । 

परन्त मोधी भरती वालों के लिए निर्धारित अधिकतम प्रायुसीमा , अनुसुचित जाति , अनुसुचित जन जाति के उम्मीच वारों और अन्य 
विषेश वर्ग के व्यक्तियों के मामलों में , केन्द्रीय सरकार वारा समय समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार शिथिल की जा सकती है । 

मना : -- कोई व्यक्ति , जिसने 

( क ) ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह किया हो अमवा विवाह का वचन दिया हो,जिसका पति / पत्नी 
जीवित है, अथवा 

( ब ) अपने पति /पत्नी के जीवित रहते किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा विवाह का मचा दिया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

यदि कन्दीय म कार मष्ट हो जाय कि ऐसे व्यक्ति और होने वाले पति/पत्नी पर लागू होने वाल व्यक्तिगत निधिको अनुगर इस 
प्रकार के विवाह की अनुमति है अथवा ऐसा करने के अन्य कारण हैं तो वह किसी व्यक्ति हो इस नियम से छूट दे सकती है । 

8 छट देने की शक्ति : --- जिस मामले में केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि इस नियम के किसी उपबन्ध में , किसी श्रेणी अथवा 
वर्ग के व्यक्तियों /पदों के सम्बन्ध में छूट देना प्रावश्यक अपवा इष्टकर है, वहां उसके लिये वह कारणों का लिखित रूप से प्रभिलेख करके मोर 
तंच लोग सेवा आयोग के परामंश से मादेश जारी करके छूट दे सकती है । 

7 :- -प्रमूचित जाति और अनुसूचित जन जाति और पग्य विशेष पर्व के व्यक्तियों के लिए पारमण मोर पन्ध समिधामों का 
केन्द्रीय सरकार वारा समय समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार दी जाने वाली पपेक्षितमपल्या पर इन नियमों का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
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अनुसूची 


पद का नाम 


वेतनमाम 


पदों की बगीकरण 
संख्या 


प्रवरण पद सीधी भर्ती सीधी भरती वालों के स्या सीवी 
प्रषवा प्रप्रव - बालों के लिए लिए अपेक्षित शैक्षणिक भरती वालों 
रन पद पाय और अन अर्हताएं लिए 

विहित मानु 
और शैक्षणिक 
भर्हताएं 
पदोन्नति 
कीशामें 
बागू होगी । 


1 


2 


3 


कनिष्ठ पुस्तकालय 1 

परिपर 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा श्रेणी + 

परापपरिस 


१० 70 - 1 - 80- लागू नहीं 
द . रो० 1 -85 होता 


वागू नहीं 
होता 


18 - 25 वर्ष अनिवार्य -माध्यमिक 

स्तर ( 2 ) हिन्दी 
पौर भग्रेजी का ज्ञान 
अपेक्षित -किसी 
पुस्तकालय में काम 
करते का अनुभव 


परिवीक्षा की अवधि गरि 
कोई 


भारती ग्री पति/ क्या सीधी भरती पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्वानान्तरण 

परिस्थितियां 
वारा भथवा पदोन्नति पारा वारा भरती की घशा में | यदि विभागीय अजिनमें भरती 
अपया प्रतिनियुपित स्थानान्तरण संवर्ग जिनसे पदोन्नति / पदोन्नति समिति । करते समय संघ 
बवारा तथा विभिन्न पतियों प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया विद्यमान है तो लोक सेवा आयोग 
वारा भरे जाते वाले रिक्त जाना है । 

उसकी संरचना से परामर्श किया 
स्थानों की प्रतिमतता । 

क्या है । जाना है । 


10 


11 


13 


- 


- 


- 


2 वर्ष 


सागू नहीं होता 


सीधी भरती वारा किन्तु ऐसा 
म होने पर स्थानान्तरण 
वारा । 


केन्द्रीय सरकार के अधीन समान लागू नहीं होता 
अथवा बराबर के पद पर 
काम करते पाले उपयुक्त 
व्यक्ति का स्थानान्तरण । 


[स• एफ० 18( 1 ) I/70.] 
टी० एन० कृष्णमूर्ति , अवर सचिन । 
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4 . Method of recruitment, age limit and otherquali 
fications. The method of recruitinenty age litait, qual . 
fications and other matters connected therewith shall 
be a specified in columny 6 to 18 of the Schedule 
aforesaid . 


(Dopartment of Revenue and Insgrance ) 

HEADQUARTERS ESTABLISHMENT 

New Delhi, the 20th March 1072 
G . S . R . 478 . - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution of 
India , the President hereby makes the following rules 
regulating the recruitment and conditions of service 
of persons to the posts of Director (Drawback ) and 
Director ( Tax Research Unit ) in the Central Board 
of Excise and Customs, Ministry of Finance (Depart 
ment of Revenue and Insurance ) , namely : 


5 . Disquallfication. - -No person --- 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a opous vad, et 
(b ) who , having a spouse living , has entered into 

or contracted a marriage with any porson , 
shall be eligible for appointment to any of 
the said posts : 


1. Short title and Commencement.- - ( 1 ) These rules 
may be called the Director ( Drawback ) and Director 
( Tax Research Unit ) Recruitment Rules, 1972. 


Provided that the Central Government may , it 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and there are other grounds for 
so doing , exempt any person from the operation of 
this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2. Applloation . These rules shall apply to the posts 
specified in column 1 of the Schedule hereto annexed . 


3 . Number of posts classification and scalog of pay. 
The number of posts , their classification and the 
scales of pay attached thereto shall be as specified 
in columns 2 to 4 of the said Schedule . 


6 . Power to rolex . - Where the Central Govern , 
ment is of the opinion that it is necessary or expedient 
so to do , it may by order , for reason to be recorded 
in writing and in consultation with the Union Public 
Service Commission , relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of 
persons . 


SCHRDULE 


Recruitment Rules for the Posts of Director (drawback ) and Director ( Tax Research Unit) in the Ministry of Finance 

( Departmont of Revenue and Insurance) 


Name of Post 


No. of 

Posts 


Classification 


Scale of Pay 


Whether 
Selection 
Post or non 
Selection Post 


Age limit 
for direct 

recruits 


Educational 
and othot 
qualidation , 
regured for 
direct restuta 


1 


I Director 

(Drawback ) 


1 


Rs. 1800 - - 100 - 2000 
125 - 2250 


Not 
Applicablc 


Not 
Applicable 


Not 
Applicable 


General 
Central 
Service 
Cla88 I 
Gazetted 
Non 
Ministerial 


Whether age and 
Educational 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in the 
Case of Promotees 


Period of Method of rcctt . 
probarion , if any whether by direct 

reclt or by pro 
motion or by 
deputatontransfer 

& percentage of 
the vacancics 
to be filled 

by various 
methods 


In case of rectt . by 
promotion / deputation 
transfer , grades from 
which promotion / 
deputation / transfer to 
be made. 


If a DPC Circumstances in which 
exists what is U . P . $ . C . is to be 
its composition consultedin making 

rectt . 


10 


II 


12 


19 


Not Applicable 


NOL Applicable 


By transfer 

on deputation 


Transfer on Deputation ; 
Collectors of Customs 

and Central Excise 
(Scale of pay 
Rs. 1800 - 2250 ) 
(Period of deputation 
ordinarily not exceeding 
four years ) . 


Not Applicable As required Under the 

Union Public Service 
Commission (Bxcpmtion 
from consultation ) 
Regulations, 1958 


SEC. 3 (i) ] 


THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 22 , 1972 /VAISAGHA 2, 1894 


II23 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


2 


Not applicable 


Rs. 1800 - ICO - 
2000 - -125 -- 2250 


Not applicable 


Director 
( Tax Research ) 
Unit ) 


Not applicable 


General Central Service 
Class I ( Gazettes No . - 
Ministerial 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- namaram 


Hel 


- 


- 


8 


TO 


II 


12 


13 


Aw 


Not applicable 


Not appicable 


Bv transfer on 
depitation 


Trezsfer on D -putation 
Collectors of Customs and 
Central Excise (Ccale of pay 
Rs. 1800- 2250 ) . 
( Period of deputation ordinari 
ly not exceeding four years, 


Not applicable As requirei Under the Union 

ublic Service Commi sion 
( Exemption from Consultation, 
Regulations , 1958 . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


A 


[ No . F . 16/ 84 / 68 - Ad. I. ] 
S . K . MITAL, Under Secy . 


( राजस्व और बीमा विभाग ) 

मुख्यालय स्थापन 

नई दिल्ली , 20 मार्च, 1972 
सा०० लि० 473 - ~ राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियो का प्रयोग करते हये . 
वित्त मंत्रालय ( राजस्व और बीमा विभाग ) के केन्द्रीय उत्पाद - शुल्क और सीमा - शुल्क बोर्ड में निदेशक ( वापसी ) और निदेशक ( कर असंधान 
क ) के पदों पर व्यक्तियों की भर्ती और सेवा की शर्तों को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त ना और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का नाम निदेशक (वापसी ) और निदेशक ( कर अनुसंधान एकक ) भर्ती 
नियम , 1971 होगा । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. ल. गू हे ना : -- ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेता न: - -पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनसची के 
स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . भर्ती की पद्धति , प्रय - सो प्र . र . य प्रताए : - -भर्ती की पद्धति , आयु -सीमा , अर्हतायें और उसे सम्बन्धित अन्य बातें वे 
होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरर्हताएं : -- वह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
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( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुये किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति भर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि 
के अधीन अनुजेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. fपिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना पावश्यक या समीचीन है वहाँ वह, उसके लिये 
जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के 
व्यक्तियो की बाबत , प्रादेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 


अनुसूची 
वित्त मंत्रालय के राजस्व और बीमा विभाग में निदेशक ( वापसी ) और निदेशक ( कर अनसन्धान एकक ) के पदों के लिये भर्ती नियम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अयवा सोवे भर्ना फिरे जाने 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के 

लिये प्रायु सीमा 


- 


- 


1. निदेशक ( वापसी ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
वर्ग I, राजपत्रित 
अननुसचिवीय । 


1800 -100 - 2000 

125 - - 2250३० 


लागू नहीं होता । रुनागू नहीं होता । 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये विहित परिवीक्षा की अवधि , यदि हो 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य पर्हतायें 

मायु और शैक्षिक अर्हतायें प्रोन्नतों की दशा में 

लागू होंगी या नहीं 


7 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति, स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परिस्थितियों 
प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थाना- भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उमकी में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
म्तरण , द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों प्रोन्नति , प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 

संरचना 

परामर्श किया जाएगा 
द्वारा भरी जाने वाली रिवितयों 

किया जाएगा 
का प्रतिगत 


10 


11 


12 


13 


संघ लोक सेवा आयोग ( परामर्श 

से छूट ) विनियम , 1958 के 
अधीन यथाप्रक्षित । 


प्रातानयुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता । 

सीमा शुल्क भर केन्द्रीय उत्पाद 
शुल्क फलक्टर ( 1800 - 2250 
२० वेतनमान ) । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 
चार वर्ष से अधिक न होगी ) । 
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1 


2 


3 


2. निदेशक ( र अनु- एक 

संधान एकक ) 


सघ ण केन्द्री सेवा वर्ग I, 
राजपत्रित अन्सचिवीय 


1800 - 100 - 2000 - 
125 - 2250 . 


लागू नहीं ई ता 


लागू लागू नहीं 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


10 


12 


13 


लागू नहीं होता संघ लोक सेवा प्रायोग (प मिर्श से छूट ) विनियम 

1958 के अधीन यथा भक्षित । 


प्रतिनिति पा स्या - प्रतिनियुक्ति स्मनतरण 
नान्त ण द्वारा सीमाशु क घरकेन्द्रीय उत्पाद - गुल्फ कलकर 

( 1800 - 2250 रु०देनमान ) 
( प्रतिनिर्यात की अववि -सामान्यतः चार वर्ष 
अधिक न होगी ) । 


- - -- - - - - --- 


[ सं० फा० 16/ 84 / 68-प्रशा० 1] 


एस० के० मितल , प्रवर सचिव । 
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the following rules further to amend the 
Excise Rules, 1944, namely : - - 


Central 


1 . These rules may be called the Central Excise ( 71) 
Amendment ) Rules, 1572. 


2 . In the Central Excise Rules, 1944 , in rule 96 - E . 
at sub- lile ( 3 ) , the following sub - rule shall be in 
verted , namely : 


(Department of Revenue and Insurance ) 

CUSTOMS 
New Delhi, the 22nd April 1972 
G . S . R . 479 ,- - In exercise of the rowers conferred 
by sub - section ( 1 ) of section 25 of the Customs Act , 
1962 (52 of 1962 ) , and in supersession of the notification 
of the Government of India in the Ministry of Finance 
(Department of Revenue ) No. 92 -Customs, dated the 
17th July , 1965 , the Central Government, being satis 
fied that it is necessary in the public interest so to do, 
hereby exempts semi- finished component parts of 
rolling stock and failing under Item No . 63 (28 ) of 
the First Schedule to the Indian Tariff Act, 1934 ( 32 
of 1934 ) , when imported into India by or under the 
orders of a Railway Administration , from so much of 
the duty of customs leviable therecn as is in excess of 
the duty of customs leviable on such component parts 
when imported in . . nisil . Culicon. 

[ No. 59/ F . No 355 /89 / 71 - Cus. I .! 

J. DATTA , Dy. Secy . 
( राजस्त्र और बोरा बिना सोमा गल्क ) 


" ( 4 ) If cotton yarn , after being processed , is re. 

moved without payment of duty to one or 
more factories for the purpose of further pro 
cessing, or to the originating factory, such 
removal shall be subject to and in accordance 
with the provisions of sub -rule ( 3 ) . " 


[ No. 123 / 72 - C . E. - F . No . 18A/ 14 / 70 - CX 8. ] 


K . L . MUKHERJI. Under Secy . 


(रजस्व और बीमः विभाग ) 


केन्द्रीय उपादक शुल्क 


नई दिल्ली, 22 अप्रैल, 1972 


सीमा- गुल्क 
नई दिल्ली 22 अप्रैल , 1972 
सा० का० नि . 47::. - - सीमा शुल्क अधिनियम , 
1962 ( 1962 का 52 ) की धारा 25 की उपधारा ( 1 ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और भारत सरकार के वित्त 
मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) को तारीख 17 जुलाई, 1965 की 
अधिसूचना सं0 92- सीमा - शुल्क को प्रतिष्ठित करते हुए , केन्द्रीय 
सरकार, अपना यह समाधान हो जाने पर कि ऐसा करना लोकहित 
में आवश्यक है, चल स्टाक के अर्ध परिसाधित संवटक पुों को , 
जो भारतीय टेरिफ अधिनियम, 1934 (1934 का 32 ) की 
प्रथम अनुसूची की मद सं . 63 ( 28 ) के अन्तर्गत आते हैं , जब उनके 
रेल प्रशासन के आदेशों द्वारा या उन के अधीन भारत में आयात किया 
जाए, उन पर उद्ग्रहणीय उतने सीमा -शुल्क से एतद्वारा छूट देती 
है जितना ऐसे संघटक पुों पर, जब उन का परिसाधित द ा में 
आयात किया जाए , उग्रहणीय सीमा- शुल्क से अधिक हो । 
[सं० 59 फ० सं० 35589, 71 - सीम - शुल्क I ] 

ज्योतिर्मय दत्त , उप - सचिव । 


सका०नि० 480. - केन्द्रीय उत्पाद-शुल्क और नमक अधिनियम , 
1944 ( 1944 का 1 ) की धारा 37द्वाराप्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 
में और संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम 
बनाती है, अर्था : -- 


1 . इन नियमों का नाम केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ( सातवां 

संशोधन ) नियम , 1972 होगा । 


2 . केन्द्रीय उत्पाद - शुल्क नियम , 1944 में , नियम 96- 3 

में , उप नियम ( 3 ) के पश्चाइ, निम्नलिखित उप 
नियम अन्तःस्थापित किया जायेगा , अर्थात् : 


" ( 4 ) यदि सूती धागे उनके प्रसंस्करण के पश्चात , अति िक्त 
प्रसंस्करण के प्रयोजन के लिए एक या एक से अधिक कारखानों को , 
या उदगम कारखाने को , शुल्क का संदार किए बिना हटाए गए हों तो 
ऐसा हटाया जाना उपनियम ( 3 ) के उपबन्धों के अधीन और 
उनके अनुसार होगा ।" 


. 


[ सं० 123/ 72-के० ३०१०, फ0सं0183/ 14, : 0- सी एस- 81 


( Department of Revenue and Insurance ) 

CENTRAL EXCISES 
New Delhi , the 22nd. April 1972 
G . S . R . 480 . - --In exercise of the powers conferred 
by section 37 of the Central Excises and Salt Act, 1944 
( 1 of 1944 ), tlie Central Government hereby makes 


के० एल० मुखर्जी अवर सचिव , 
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MINISTRY OF IRR .GATION AND PUWER 

New Delhi, the 911 March 1972 
New Delhi, the 8th March , 1972 

G . S . K . 482 . - In exercise of the powers curfuired by 
G . S . R 481. - - In exercise of the powers conferred 

the proviso to article 309 of the Constitution , the Presi 
by the proviso to article 309 of the constitution , ine 

clont hereby inakts the following rules It gulating the 

me,hod of recruitment to Clasy III posts of Carpenters 
President hereby makes the fol.owing rules to end 

in the Central Water and Power Research Statiun , 
the Uversecr , cen . ral Waler and lower cuininission 
(Water Wing ) , Central Water and Power Rescarch 

Poona, nanicly : 
Station , Poona, Recruiment Rules, 1971 , namely : 

1. ( 1 ) Short title and commencement. - These rulcs 
1. ( 1 ) These rules may be called the Overseer , Con muy be called the Central Water and Power Research 
tral Water and Power Commission (Waver Wing ), 

Stauion , Poona , Class III ( Carpenters ) Posts Recruit 
Central Water and Power Research Station , Puona, ment Rules, 1972 . 
Recruitment ( Amendment) Rules, 1972 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
publication in the Official Gazette . 

their publication in the Offcial Gadette . 


2 . In the Schedule to the Overgeer, Central Water 
and Power Cominission (Wa. er Wing ), Central Water 
and Power Research Station , Poona, Recruitment 
Rules, 1971, in column 7 , for the existing entry , thr 
following cntry shall be substituted , name. y - 


2 . Application . — These rules shall afpy to the post 
Specified in column 1 of the Schedule annexed hereto . 


" Diploma in Civil or Mcchanical or Electiical 

Engineering from a recognised University or 
Institute or equivalent." 


Number , classification and Scale of Pay.-- The 
The number of the said post, its classification and the 
stales of pay attached thereto shall be as specified in 
columns 2 10 4 of the said Schedule . 


( No. 30 / 72- F . 39 / 12 / 72 - Adm . I. ] 


4 . Method of recruitment, ago Imit, other qualifica 
tlons. - - The method of recruiment to the said posts , 
age limit , qualifications and other matters connected 
therewith shal. be as specificd in columns 5 to 13 of 
the said Schedule : 


सिचाई और विद्युत मंत्रालय 

af facant, faalit 8 FR , 1972 
ofto gric0770 481 .-- A ( TUTT 57700 309 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति , 
एतदद्वारा , प्रोवरसियर , केन्द्रीय जल औरविद्या प्रायोग ( जल 
स्कंध ) , केन्द्रीय जल और विद्यु । अनुमधान संस्थान , पूना , भरती 
farzarat, 1971 FIT HOTTETT HITT fata farfare = fer 
tra ; 7, 471 


Provided that the upper age limit specified for direct 
recruits may be rclaxed in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes , Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with 
the general orders issued by the Central Government 
from time to time. 


5 . Disqualifications. No persons, 


( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living, or 


( b ) who, having a spouse llving, has entered into 

or contracted a marriage with any person . 
shall be eligible for appointment to the said posts : 


1. ( 1 ) 7 777 Drafere, for at 

faat THT ( TT FEFET ), TT 577 
विद्यु । अनुसंधान संस्थान , पूना , भरती ( संशो 

97 ) Fahrant, 1972 TETSTID!. I 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपन्न में प्रकाशित होने की 

तारीख से प्रयत्त होंगे । 


Provided that the Central Government may, if satis 
fied that such marriagc is permissible under the fer 
sonal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and there are other grounds for 
so doing , exempt any person from the operation of 
this rule . 


2. श्रोत्ररसियर , वे जल और विध त आयोग ( जल 
कन्ध ) , केन्द्रीय जल और त्रिधुन अनुसंधान संस्थान , पूना , भरती 
( 77173 , 1971917 77777Ē , şaft 7 andhra prafee 
के स्थान पर निम्नलिखिन प्रविष्टि रख दी जाए , नामश 


6 . Power to relax , - Where the Central Government 
is ot opinion that it is necessary or expedient so to do, 
it may, by order , for reasons to be recorded in writ 
Ing, relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class or category of persons. 


"किसी मान्य प्राप्त विश्वविद्यालय अथवा संस्थान 

प्रवना किसी सनकक्ष संस्था से सिविल अथवा 
यांत्रिकी प्रयवा विद्युत इंजीनियरी में डिप्लोमा " 


7 . Saving - Nothing in these rules shall affect re 
servations and other concessions required to be pro 
vided for Scheduled Castes and Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


18 30 / 72/050 39 / 12 / 71 - TUTTO ( FO ) 


1128 


THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 22, 1972 / VAISAKITA :). 1894 


[ PART 11 


SCITEDULE 


Recruitment Rules for Class III (Non -Ministeria psis of Carpenter in the Centra : Water and Power Rssarck 

Stilio , Poona 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


Name of Post 


No . or 
Posts 


Classification 


Scale rf nor 


Whether 

plection rost 
of non - selection 

post 


Ate limit for Educational and othe 
direct recruitmenis qualifications required 

for direct recruits. 


1 . Carpenter 


Not applicable 


Below 35 years 


General Central 
Service Clasa III 
(Non Gazetted ) 
Non -Ministerial 


Rs. 110 - 3 — 131 – 
4 - 147 - EB . 
4 - ISS 


Recognised Trade Cer 

tifiatc from the In 
dustrial Training Ins 
tirute OR National 
Apprenticeship Cer . 
tificate awarded by 
the National Council 
for Training in - 
Vocational trades ; or 
Cquivalent 

OR 
Practical experience of 

5 years in the trade, 


- 


- 


If a DPC existe , 
what is is composi 

tion 


Whcthe . age and 
cducational quali 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promo 
teos 


Period of Method of recr . itment 
probation if any whether by direct 

rectt. or by 
Promotion or by 
deputation / transfer 
and percentage of the 
vacancies to be filled 
by various methods 


In case of rectt . 
by promotion /de 
putation /transfer 
grades from which 
promotion depu 
tion / transfer to be 


Circumstances in 
which U . P . S . C . 
is to be 
consulted in making 

recruitincat 


mado 


H 


10 


11 


12 


Not applicablo 


2 years 


By direct recruitment 
107 percent 


Not applicablo 


Not applicable 


Not applicable 


SEc . 3 (1) ] 
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- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - -- 


- - 


- - - - 


- - -- - - - 


- 


- 


2. Sir Carpen - 

tet 


6 


N1. 5 :1stion 


Giral C 7tl R . IFP -- ; -.- 175 - 
Servicr class I 6 - 20 % - EB . - 7- ~ 
(Nor -Ga etted ) 240 
Non- Ministerial 


Baloy35 years ( 1 ) R i31 Trate 

Certificate from In 
dustrial Training 
Institute OR Nationa 
Apprenticeship Certi 
ficate awarded by 
the National Coun 
cil for training in 
vocational trades ; or 

e ruivalent 1 and 
( 2 ) Practical expericnce 

of 3 ycars in the trade. 


10 


I2 


____ 13 


2 years 


tmenta 


Not applicable 


By direct rcruitment 

50 percent & 
By pronrotion 50 percent 


Carpenters who 
have rendered ut 
least 5 years | 
service in the 
grade 


Promotion Commit 
tee Class III 


[ No. 32 / 72 - F. 39 / 17 / 71 - Adm. I.] 
नई दिल्ली, 9 मार्च, 1972 
जो०11०र० 482. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतदद्वाग 
केन्द्रीय जन प्रौर विगुन अनुसंधान संस्थान, पूना में काप्ठकार के तृतीय श्रेणी के पदों में भर्ती के तरीके का नियमन करने वाले निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं : -- 

1. सति शोक पौर परम्प -- ( 1 ) ये नियम केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान संस्थान, पूना, तृतीय श्रेणी : (काप्टकार ) 
पद भर्ती नियमावली, 1972 के नाम से कहे आएं । 

( 2) ये नियम स कारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत होंगे । 
2. प्राक्ति :- -ये नियम इस के साथ लगी अनुसूची के स्तम्भ 1 में उल्लिखित पदों में भर्ती के लिए लागू होंगे । 

3. मंया, किरण और तान न. -- पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और वेतनमान वही होगा जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 
2 - 4 में उ लखित है । 

4. मी तो पप सोर " अप प्रत - उक्त पदों में भर्ती का तरीका, आयु सीमा , अर्हताएं भर उनसे संबंधित 
अन्य शर्ते वही होंगो जो पूर्वो त अनुसुची के स्तम्भ 5 -137 उलखित है । बशर्ते कि सीधी भर्ने के लिए निर्धारित न्य नतम प्राय को 
सीमा अनुसूचित जातियों तथा अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य विाय प्रवर्गों के अभ्यर्थियों के लिए समय- सयम पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए सामान्य प्रादेशों के अनुसार शिथिल की जा सकेगी । 

5. प्रसर --जिस ति ने ( क ) किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह कर लिया है अथवा विवाह के लिए कार किया है जिसका ) 
जिसकी पति पत्नी जीवित है अथवा 

( 3 ) पीपमो के जीवित रहो पर किसी व्यक्ति के साथ विवाह कर लिया है अथवा विवाह के लिए करार कर लिया है, वह उक्त 
पदों में से सिी पद पर निर्यात का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु केन्द्रीय सरकार किसी भी व्यक्ति को इस नियम की प्रति से अवमरत घर सकती है यदि वह इस बा से संतुष्ट हो जाए कि 
यह विवाह उस व्यक्ति और विवाह से संबंधित अन् : पक्ष पर लागू व्यक्तिगत कानून के अधीन अनुज्ञेय है, पौर ऐसा करने के लिए अन्य 
कारण भी है । 

6. शिशिमोहरण का अधिक र - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक अथवा उचित है तो वह , मादेश 
जारी करके , क णो को लिख कर ताते हुए ,किसी भी वर्ग और श्रेणी के संबंध में , किसी भी उप ध का शिथिलीकरण कर सकती है । 

7. यति,. -- ये नियम किसी भी प्रकार से केन्द्रीय सरकार द्वारा, इस मंबंध , सयम- समय पर , जारी किए गए आदेशों के अनुसार 
मासूचित जातियों और अनुमुचित जनजातियों तथा अन्य विशेष प्रवर्गों के लिए प्रा क्षित पदों तथा अन्य रियायतों को प्रभावित नहीं करेंगे । 
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केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान संस्थान , पूना में काष्ठकार के श्रेणी तीन पदों के लिए भर्ती नियमावली 


- - - 


- . . 


- - - - - - 


- 


पद का नाम 


पद 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


की 


क्या पद चयनात्मक 
है अथव 
पचयनात्मक 


सीधी भर्ती के सीधी भर्ती के लिए प्रपे 
लिए माय क्षित शिक्षा संबंधी तपा 

अन्य महताएं 


संख्या 


23 


s 


1. काप्ठकार 


लाग नहीं 


35 वर्ष से कम 


7 सामान्य १० 110 - 3 - 131 - 
केन्द्रीय सेवा 4 - 143 -दरो०-- 

4 - 155 


श्रेणी 


तीन 


( अराज 
पत्रित ) 


प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 
से मान्यताप्राप्त व्यवसाय 
प्रमाण- पत्र ; अथवा 
राष्ट्रीय व्ययाय प्रशिक्षण 
परिषद द्वारा दिया गया 
राष्ट्रीय शिता प्रमाण 
पन्न ; अथवा इसके बराबर 
का प्रमाण -पत्र 

अथवा 
व्यवसाय में 5 वर्ष का 
ध्यावहारिक अनुभव । 


गैर 


लिपिक वर्गीय 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- - - 


स्या सीधी भरती के परिवीक्षा की 
लिएनिर्धारित प्रायु अवधि , यदि कोई 
और शिक्षा संबंधी 
पर्हताएं पदोन्नति 
प्राप्त करने वालों पर 
स गू इंगो 


भर्ती का तरीका यदि भर्ती पदोन्नति यदि पदोन्नति की परिस्थितियां जिन में 

या भत सीधी भर्ती प्रतिनियु त स्थानान्तरण कोई विभ गीय संघ लोक सेवा आयोग 
बारा अथवा पदोन्नति द्वारा की जानी है तो उन समिति है तो उस की भता करी में 
द्वारा अथवा प्रति ग्रेडों के नाम जिनसे की बनावट सलाह ली जानी है 
नियुति, पद न्तरण पदोन्नति प्रतिनियुति । 
द्वारा होगी और पदान्तरण किया जाना 
विभिन्न तरीकों द्वारा 
मरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


9 


10 


11 


___ 12 


13 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा 
100 प्रतिशत 


लागू नही 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


.. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- 


- - 


. 


2 


3 


2. प्रवर काष्ठकार 


गैर - चयनात्मक 


35 वर्ष से कम 


6 मामान्म केन्द्रीन रु . 150- 5 - 175 - 

सेवा श्रेणी 36- 205 -दरो० - 7 
( अराजपत्तित ) 240 
गैर-लिपिक 
वर्गीय 


1. औद्योगिक प्रशिक्षण 
संस्थान से मान्यताप्राप्त 
व्यवसाय प्रमाण-पत्र 
अथवा राष्ट्रीय व्यवसाय 
प्रशिक्षण परिषद् द्वारा 
दिया गया राष्ट्रीय शिक्षता 
प्रमाण-पत्र , अथवा इसके 
बराबर का प्रमाण-पत्र ; 


और 


2. व्यवसाय में 3 वर्ष का 
ध्यावहारिक अनुभव । 


10 


11 


12 


13 


14 


नहीं 


दो वर्ष 


नाना पालास 


लागणना 


( 1 ) सीधी भर्ती द्वारा वे काष्ठकार जिन्होंने विभागीय पदोन्नति 

50 प्रतिशत और इस व्यवसाय में कम समिति श्रेणी तीन 
( 2) पदोन्नति द्वारा से कम 5 वर्ष की 

50 प्रतिशत सेवा की हो 


New Delhi, the 15th March 1972 
G . S . R . 483 . - In exercise of the powers conferred by 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to further amend 
the Central Water Engineering ( Class I ) Service Rules, 
1965 , namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Water 
Engineering ( Class I ) Service ( Amendment ) Rules , 
1972. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publcation in the Official Gazette . 


[ सं० 32/ 72/ 20 39/ 17/ 71 -- प्रशा० - एक 
(ii ) in Schedule I , for the entry against serial 

number 7 In the column pertaining to the name 
of posts , the following entry shall be substi 
tuted , narmely : 
" Director ( Ordinary Grade ) ( Engineering) / 

Superintending Engineer (Ordinary Grade)/ 
Secretary , Farraka Barrage Control Board / 
Secretary , Chambal Control Board / Secre 
tary , Central Hydro - electric Projects Con 
trol Board. " 

[ No. 45 / 72 - F. 39 / 24 / 71 - Adm. I.] 
नई दिनांक 15 मार्च, 1972 
जी०एस०पार० 483.- - संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति 
एतद्वारा केन्द्रीय जल इंजीनियरी ( श्रेणी 1 से ) वा नियमावली , 
1965 मे पुनः संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , नामश : 
___ 1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ . – ( 1 ) ये नियम केन्द्रीय 
जल इंजीनियरी ( श्रेणी 1 ) सेवा ( संशोधन ) नियमावली, 1972 
कहे जाएं । 


2. In the Central Water Engineering ( Class I) Ser 
vice Rules , 1985 
( 1 ) in rule 6, tor sub rule ( 2 ) the following sub 

rule shall be substituted , namely 
( 2 ) The posts of Director ( Ordinary Grade ) 

( Engineering ) . Superintending Engineer 
( Ordinary Grade). Secretary. Farraka Bar 
rage Control Board, Secretary , Chambal 
Control Board and Secretary , Central Hydro 
electric Projects Control Board shall be of 
onę grade and interchangeable with one 
another. " 
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( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Application . These rules shall apply to the posts 
specified in column 1 of the Schedule annexed hereto , 

3 . Number, classification and scale of pay.. The 
number of the posts, their classification and the scale 
of pay attached thereto shail be as specified in co 
lumns 2 to 4 of the said Schedule. 

4 , Method of recruitment, age limit and other quali 
fications .- -- The method of recruitment to the said 
posts , age limit , qualifications and other matters 
connected therewith shall be as specified in columns 
5 to 13 of the said Schedule : 


( 2 ) ये नियम सरकारी राज पत्र में प्रकाशित होने की तारीख 
से प्रवृत्त हो जाएंगे । 

2. केन्द्रीय जल इंजीनियरी ( श्रेणी 1) सेवा नियमावली , 
1965 में 
( 1 ) नियम 6 में , उप-नियम ( 2 ) के स्थान पर निम्न 

लिखित उप -नियम होगा नामश : -- 
“ ( 2 ) निदेशक ( सामान्य ग्रेड ) ( इंजीनियरी ), 

अधीक्षण अभियंता ( सामान्य ग्रेड ) सचिब , 
फरक्का बराज नियन्त्रण बोर्ड, सचिव, बम्बल 
नियन्त्रण बोर्ड और सचिव , केन्द्रीय जल 
विद्युत परियोजना नियन्त्रण बोर्ड के पद एक 
ग्रेड के होंगे और वे परस्पर विनिमय होंगे । 
अनुसूची एक में , पदोंके नाम से संबंधित स्तम्भ 
में क्रम संख्या 7 के सामने की प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि होंगी , नामश : 
निवेशक ( सामान्य ग्रेड ) ( इंजीनियरी )/ अधीक्षण 

अभियन्ता ( सामान्यग्रेड ) / सचिव , फरक्का 
बराज नियन्त्रण बोर्ड / सचिव , धम्बल नियन्त्रण 
बोर्ड / सचिव , केन्द्रीय जल -विद्युत परियोजना 
नियन्त्रण बोर्ड " 
[ सं० 45/ 72/ एफ 39/ 24/ 71-प्रशा० एक 


Provided that the upper age limit prescribed for 
direct recruits may be relaxed in the case of candi 
dates belonging to Scheduled Castes, Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance 
with the general orders issued by the Central Goy - , 
ernment from time to time. 


5 . Disqualifications. - No person , 


( a ) who has entered into or contracted a mar 

riage with a person having a spouse living , 


or 


( b ) who, having a spouse living, has entered into 

or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of 
the said posts . 


Provided that the Central Government may , if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the operation 
of this rule . 


New Delhi, the 22nd March 1972 
G . S . R , 484. ---In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules regulat 
ing the method of recruitment to Class III and Class 
IV posts on the statistical side in the Central Water 
and Power Commission ( Water Wing ) , namely : - - 


6 . Power to relax. - Where the Central Government 
is of the opinion that it is necessary or expedient 90 
to do, it may , by order , for reasons to be recorded in 
writing , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons . 


1. ( 1 ) Short title and commencement. These rules 
may be called the Central Water and Power Com . 
mission (Water Wing ) Class III and Class IV ( Statís 
tical) Posts Recruitment Rules , 1972 , 


7. Saving . -- Nothing in these rules shall affect re 
servations and other concessions required to be pro. 
vided for Scheduled Castes and Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government in this 
regard . 
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Recruitment rules for Class III – Non -ministerial Posts in the Central Water & Power Commission (Water Wing) 


Name of Post 


No. of Classification 
Posts 


Scale of pay 


Whether 
Selection 
pogt or 
Non 
selection 
post 


Age for 
direct 
recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruite 


2 


3 


I. Punch -cum 

Verifier 


Three 


Not 
applicable. 


18 - 25 
Years , 


General Rs. 110 — 3 — 131 - 4 - 155 - 
Central 

EB - 4 - 175 — 5 — 180 — 
Service 

plus Rs. Isspecial pay , 
Class III 
(Non 
Ga, etted 
Non 
(Ministerial) 


Essential: 
(1) Matriculation or cquivalent, 
(ii) Training in the operation of 

Punching und Verifier Machines. 
Desirable : 

One year experience in puching 
in Automatic Card Punching 
Machincs . 


and 


If a D . P . C . Circumstances in which 
exists U . P . S . C . is to be consulted 
what is its in making recruitment . 
composition 


Whether age Period of Mcthod of recruitment whether In case of rectt. by promotion / 

provation by direct recruitment or by deputation / transfer grades from 
Veducational if any promotion or by deputation which promotion deputation 
qualifications 

transfer and percentage of the transfer to be made 
prescribed for 

Vd, Ancies to be filled by various 
direct recruits 

methods 
will apply in 
the case of 
promotecs 


10 


Ir 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By direct recrultment 100 % 


Not applicable 


Not 


Not applicable" 


Applicable 


m 
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2 . Machine 

Supervisor, 


One 


Selection 


20 — 28 

years , 


Essential : 


General Rs. 210 — 12 --270 – 15 - 300 
Central 

EB - 15 - 450 - EB - 20 
Service 530 . 
Class III 
(Non 
Gazetted 
Non 
Ministerlal) 


(1) Graduate with Statistics of 

Mathematics or Economics as 
Main Subject in the Dogro 

Course . 
(it) Training of about 3 months in 

Electronic Data Processing. 
(Programming ) or Mochanical 

Dato Processing . 
Dosirable : 
(1) Experience in handling of 

I. B . M . Key Punching and 
I. B . M . Verifier Machines . 


(11) Experience in processing of 

Hydrological data . 


10 


II 


IZ 


13 


Not applicable 2 years 


By Promotion 100 % falling 

which by direct recruitment, 


Not applicable . 


Punch -cum -Verifier who has D .P . C . 

rendered at least 8 years scr - Class III . 
vice in that grade, 


3 


3 . Helper 


One 


Rs. 70 – 1 – 80 EB - I — 85 


Not . 
applicable . 


18 — 25 
Years , 


Middle School Standard Pass . 


General 
Central 
Service 
Class IV 
Non 
gazetted , 


8 


9 


TO 


II 


12 


13 


Not applicable 2 years 


By direct recruitment 100 % 


Not applicable 


Not 
applicable , 


Not applicable . 


[No. 22 / 72 F . 39 / 15 / 71 - Adm .I.] 
K . P , B . MENON , Under Secy . 
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नई दिल्ली , 22 मार्च, 1972 


जी० एस० पार० 48 4. - - संविधान के अनुच्छद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवन अधिकारों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रति एतदद्वारा केन्द्रीय जल 
और विद्युत प्रायोग ( जल मकंध ) में सांख्यिकी पक्ष में श्रेणी 3 और श्रेणी 4 पदों पर भरती के तरीके का नियमन करने वाले निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं : -- - 


___ 1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : ( 1 ) ये नियम केन्द्रीय जल और विद्युत आयोग ( जल स्कंध ) ( श्रेणी तीन प्रोर श्रेणी चार ) 
( सांख्यिकीय ) पदों पर भरती नियम, 1972 के नाम से कहे जायें । 


( 2 ) ये नियम मरकारी राजपत्र में प्रकगाति होने की तारीख से लागू हो जायेंगे । 


2 . प्रयुक्ति : - ये नियम इस अधिसूचना के संबंध में लगी तालिका के स्तंभ 1 में उल्लिखित पदों पर भरती के लिए प्रयुक्त होंगे । 


3. संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और वेतनामन वही होगा जो इसके साथ लगी 

तालिका के स्तंभ 2 - 4 में उल्लिखित है । 


4. भरती का तरीका, प्रायसीमा तथा अन्य प्रहतायें प्रावि : - उक्त पदों पर भरती का तरीका, आयु सीमा, शिक्षा संबंधी 

अर्हतायें और उनसे संबंधित अन्य शर्ते वही होंगी जो पूक्ति तालिका के स्तंभ 5 - 13 में उल्लिखित हैं । 


बशर्ते कि अनुसूचित जातियों , अनुसूचित आदिम जातियों और अन्य विशेष श्रेणियों के व्यक्तियों के उम्मीदवारों के मामले में सीधी 
भरती के लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए सामान्य प्रादेशों के अनुसारनिर्धारित अधिकतम आयु सीमा में छूट दी जाए । 


5. अनर्हतायें :- - एसा कोई भी व्यक्ति : 


( क ) जिमने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह के लिए करार किया हो , जिसका पति / पत्नी जीवित हो , या 


( ख ) जिसने पति पत्नी के जीवित रहते किसी व्यक्ति से विवाह कर लिया हो या विवाह के लिए करार किया हो , 


उपयुक्त किसी पद पर भरती के लिए पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात मे संतुष्ट है कि इस प्रकार का विवाह किसी व्यक्ति पर लागू होने वाले व्यक्तिगत कानून के अंतर्गत 
अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य कारण मौजूद हैं , तो वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम की प्रयुक्ति से अवमुक्त कर सकती है । 


8. शिथिलीकरण का अधिकार : ---जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक अथवा उचित है, तो वह 
पदेश जारी करके , कारणों को लिखकर बताते हुए किसी भी वर्ग या श्रेणी के व्यक्ति के संबंध में इन नियमों के किसी भी उपबंध का शि 
थिलीकरण कर सकती है । 


7. ध्यावृत्ति :---अनुसूचित जातियों और अनुसूचित प्रादिम जातियों और अन्य विशेष श्रेणियों के व्यक्तियों के लिए केन्द्रीय सरकार 
बारा जारी किए जाने वाले प्रादेशों के अनुसार उन्हें दिए जाने वाले अपेक्षित आरक्षण और अन्य रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव 
नहीं होगा । 
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केन्द्रीय जल और विद्युत् प्रायोग 

( जल स्कंध ) 
श्रेणी तीन के प्रलिपिकवर्गीय पदों की भर्ती के नियम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का नाम पद की 

संख्या 


क्या पद सीधी भर्ती सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शिक्षा 
चयनात्मक है के लिए आयु संबंधी तथा अन्य अर्हतायें 
अथवा प्रचय 
मात्मक 


2 


5 


तीन 


18 - 25 


1. पंच- कम - 
वेरीफायर 


अनिवार्य : 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समकक्ष ; 


वर्ष 


सामान्य केन्द्रीय सेवा रु . 110 - 3 - 131 - लागू नहीं 

श्रेणी-तीन अराजपत्रित 4 - 155 - द०रो० -- और 
( मलिपिकवर्गीय ) 4 - 175 - 5 - 180 

इसके साथ रु. 15/ 
विशेष वेतन 


( 2) पंचिंग और वेरीफायर 
मशीनों के प्रचालन में प्रशिक्षण । 
बांछनीय : 
पाटोमेटिक कार्ड पंचिंग मशीनों 
से पंच करने का एक वर्ष का 
अनुभव । 


क्या सीधी भरती परिवीक्षा की अवधि भरती का तरीका - पाभरती सीधी यदि भरती पदोन्नति / यदि पदोन्नति की परिस्थितियां जिन 
के लिए निर्धारित यदि कोई है भरती द्वारा अथवा पदोन्नति द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति / पदा- कोई विभागीय में संघ लोक सेवा 
आयु और शिक्षा 

प्रतिनियुक्ति / पदान्तरण द्वारा होगी न्तरण द्वारा की समिति है तो उस आयोग की भरती 
संबंधी मर्हताएं 

और विभिन्न तरीकों द्वारा भरी जाती है तो उन की बनावट करने में सलाह 
पदोन्नति प्राप्त जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता ग्रडों के नाम जिन 

ली जानी है 
करने वालों पर 

से पदोन्नति/ प्रति 
लागू होंगी 

नियुक्ति / पदान्तरण 
किया जाना है 


8 


10 


___ 11 


12 


13 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


100 प्रतिशत सीधी भरती से 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 
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1 


2 


3 


58 


- 


- 


- 


- 


एक 


20 - 28 


2. मशीन 
सुपरवाइज़र 


वर्ष 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
श्रणी-तीन अराज 
पत्रित ( अलिपिक 
वर्गीय ) . 


0210 - 10 - 270 -- चयनात्मक 
15 - 300 -दरो० 
15 - 450 -दरो० 
20 - 530 


अनिवार्य : 
( 1 ) डिग्री पाठ्यक्रम में प्रधान 
विषय के रूप में सांख्यिकी या 
गणित या अर्थशास्त्र के साथ 

अजूएट । 
( 2) इलेक्ट्रानिक डटा प्रोसेसिंग 

( प्रोग्रामिंग ) मिकैनिकल डेटा 
प्रोसेसिंग में लगभग 3 वर्ष 
का प्रशिक्षण । 
वांछनीय : 
( i ) आई०बी० एम० की पंचिंग 

और आई०बी०एम० वेरी 
फायर मशीनों से काम करने 

का अनुभव । 
( ii ) जल यौनिक अांकड़ों के 
प्रोसेसिंग का अनुभव । 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


___ 11 


12 


12 


13 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


100 प्रतिशत पदोन्नति से , ऐसा न हो पंच-कम-वेरीफायर विभागीय पदोन्नति ____ लागू नहीं 
सकने पर सीधी भरती से 

जिसने उस ग्रेड समिति श्रेणी-सीन 
में कम से कम 5 
वर्ष सेवा की हो । 


5 


3. हैल्पर 


एक 


लागू नहीं 


18 - 25 


मिडिल स्कूल स्तर पास 


सामान्य केन्द्रीय सेवा रु० 70 - 1 - 80 - ६० 
श्रणी- चार अराजपत्रित रो० - 1 - 85 


वर्ष 


__ 11 


12 


13 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


100 प्रतिशत सीधी भरती से 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


[ सं० - एफ० 39/ 15/ 71 - प्रशा० - एक ] 

के० पी० बी० मेनन, 
प्रवर सचिव , भारत सरकार। 
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New Delhi, the 20th March 1972 
G . S . R , 485 . -- In exercise of the powers conferred by 
the roviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules, regulating 
the method of recruitment to Class I and Class II 
(Gazetted ) Technical Posts in the Ministry of Irriga 
tion and Power namely : - 

1 . Short Title and Commencement ( 1 ) These rules 
may be called the Ministry of Irrigation and Power 
Class I and Class II (Gazettcd ) Technical Posts Recruit 
ment Rules , 1972 . 

(2 ) They shall come into force on the dute of 
their publication in the Official Gazette 

2 . Application . These rules shall apply to Class I 
and Class II (Gazetted ) Technical Posts in the Ministry 
of Irrigation and Power, including the posts borne on 
the cadres cf Ganga Basin and Indus Waters Wings , 
as are specified in Column 1 of the Schedule annexed 
hereto . 

3 . Number , classification and scale of pay . The 
number of posts , their classification and the scales of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 and 4 of the said Schedule. 

4 . Method of recruitment, age limit, qualifications 
etc .- - The method of recruitment to the said posts , age 
limit , qualifications and other matters connected there 
with shall be as specified in columns 5 to 13 of the said 
Schedule : 

Provided that the upper age limit specified in 
column 6 of the said Schedule for direct recruits may 
be relaxed in the case of candidates belonging to 


Scheduled Castes and Scheduled Tribes and other 
special categories of persons in accordance with the 
genoral orders issued by the Central Government from 
time to time. 
5 . Disqualifications. No person , -- 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living , or 
(b ) who, having a spouse living . has entered into 

or contracted u marriage with any person , 
shall be eligible for appointinent to any of the 

said posts : 
Provided that the Central Government may , if satis 
fied that such marriage is permissible under the perso 
nal law application other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule , 

6 . Power to Relix . - Where the Central Government 
to do, It may, by order , for reasons to be recorded in 
is of the opinion that it is necessary or expendieat 60 
writing , and in consultation with the Union Public 
Service Commission , relax any of the provişions of 
these rules with respect to any class or category of 
persons. 

7. Saving. - -Candidates belonging to any of the 
Scheduled Castes or the Scheduled Tribes may , to the 
extnt the numbeb of vacancies reserved for the 
Scheduled Castes and the Scheduled Tribes cannot be 
Alled on the basis of the General Standard , be recom 
moded by the reserved quota , subject to the finess of 
these candidates for selection to the post / Service , 
irrespctive of their rangs in the order of merit at the 
examination . 


THE SCHEDULE 


Recruitment rules for class I and class II (Gazetted ) Technewal Posts in the Ministry of Irrigation unit Power 

(Minisury Proper ) 


qualifications 


Name of post 


No. Classification 
of 
Posts 


Scale of 

рау 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other 
required for direct recruits . 


Whether 
Selection 
post or 
non - selec 
tion post 


GANGA BASIN WING 


I. Joint Commig - 

sioner 


2 


Selection 


General 
Central 
Service Class I 
(Gazetted ) 


Rs. 1300 - 
60 - 1600 
100 - 1800 


so years (Relax - Essential : 

(i) Degree in Civil Engineering of a recognis 
for Govern - cd Univcrsity or equivalent. 
ment servants ) ( ii) About 7 years experience as Executive 

Engineer or equivalent including : 
( a ) About 3 years experience in Planning/ 

Investigation /Designs of water resources 
development activities , [ for the post of 
Joint Commissioner ( Irrigation and Hydro 

logy ) ] and 
(b ) About 3 years experience in Investi 

gation /Rescarch of problems of estuarine 
and non - estuarine rivers (for the post of 
Joint Commissioner ( Tidal and Fluvial 

Hydraulics) 
(Qualifications relaxable at Commission s 

discretion in case of candidates other 
wise well qualificd ). 
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Whether age and 
educational quali 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
casc of promotees 


Period of Method of rectt. 
probation whether by direct 
if any rectt. or by promo 

tion or by dcputa 
tion / transfer & per 
centage of the vaca 
ncies to be filled by 
various methods . 


In case of rectt. by promotion /depute - 
tion /transfer , grides from which 
promotion /deputation , transfer to be 
made . 


If a DPC exists , Circumstances 
what is its com - in which U . P . 
position . 

S . C . is to be 
consulted in 
making rectt, 


10 


II 


I2 


13 


2 years 


Age : No. Qualifich - 

tions : Yes 


50 % by promotion 
failing which by 
transfer on dcpu 
tation , 
50 % by transfer on 
deputation failing 
which by direct 
recruitment 


Promotion : Deputy Directors with 

7 years service in the grade ren 
dored after appointment 
thereto on a regular basis and pos 
sessing the qualifications prescribed 

in l. 7 . 
Transforon deputation : Officers of 

the rank of Superintending Englacer 
or Executive Engineer with 7 years 
service is such under the Central 
Government of State Government 
and having intimate knowledge and 
experience of hydrology and water 
use of the Ganga Basin . : (Period of 
deputation ordinarily not exceed 
ing 4 yeari ). 


Class I Depart- As required 
mental Promo under the 

Union Public 
Service Com 
mission (Ex 
emption from 
Consultation ) 
Regulations , 
1958 


Toga 


Selection 


2 . Deputy 

Director 


Gonoral 
Central 
Sorvico 
Class 1 
(Gazotted ) 


Ro. 700 - 40 
I100 - 50 / 2 
1250 


40 years (Relaxe - Essential : 

ble ) for (1) Degree in Civil Enginccring of a Rom 
Government cognised University or equivalent, 
servants) ( u ) About 5 years experience a Asultant 

Executive Engineer or equivalent includ 

ing - 
(a ) About 3 years research experience on 

problems of water utilisation ( for the post 

of Deputy Director (Co-ordination ), and 
(b ) About 3 years experience on problems 

of estuarine and non - estuarine riven 
for the post of Deputy Director (Tidals and 

Fluvial Hydraulics)] 
(Quellfications: Relaxable at Commission , 

discretion in case of candidatch other 
wise well qualified ). 


to 


II 


12 


13 


2 years 


Age : No. Qualifice - 

tlong : Yes 


50 % by promotion 
failing which by 
transfer on deputa 
50 % by deputation 
falling which by 
direct recruitment. 


Promotion : Assistant Directors with 

3 years service in the grade rendered 
after appointment thereto on a regu - 
lar basis and possessing the quali 
fications prescribed in Col. 7 . 


tion 


Class I Depart- As required 

mental Promo under the 
tion Committee Union Public 

Service Com 
mission (Ex 
cmption from 
Congultation 
Regulations, 
1958 . 


Transfer on deputation : Qficers of the 

rank of Exccutive Engincer , or 
Assistant Excçudve Englacer with 
5 years of service as such , under tho 
Central Government of Stato Go 
vernment and having knowledge 
and experience of hydrology and 
water use of the Ganga Basin (Pe 
riod of deputation - - ordinarily not 
cicceding 3 yean ) . 
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23 


3 . Assistant 

Director 


General Rs. 400 -400 Selection 
Central 

450 - 30 
Sorvice Class I 600 - 35 
Gazetted 670 - EB 

35 - 950 . 


35 years (Re 
laxable for 
Government 
servants ). 


Essential : 
i) Degree in Civil Engincering of a recognis 

ed University or equivalent. 
ii) About 3 years experience of Irrigation 

and/or allied works . 
(Qualifications relaxable at Commission s 

discretion in case of candidates other 
wise well qualified ). 


II 


IZ 


13 


2 years 


Ago: No 
Qualid.cations : Yes 


Class I Depart 
mental Promo 
tion Committee 


33 - 1 /3 % by promo 
tion failing which 
by transfer on de 
putation . 33 - 1 /36 
by deputation fall 
ing which by direct 
recruitment 33 - 1/ 3 
% by direct rec 
fuitment, 


Promotion : 
Extra Assistant Director with 
3 years service in the grade ſen 
dered after appointment thereto on 
a regular basis and possessing the 

qualifications prescribed in col, 7 . 
Transfer on deputation : 
Officers of the rank of Assis 
tant Executive Engineer or 
Assistant Engineer with 3 years 
service as such under Central Go 
vernment or State Government and 
having intimate knowledge and ex 
perience of hydrology and water use 
of the Ganga Basin . (Period of de 
putation ordinarily not exceed 
ing 3 years ). 


As required 
under the 
Union Public 
Service Com 
mission (Ex 

emption from 
Consultation ) 
Regulations 
1958 . 


L 


1 


I 


2 


3 


4 . Bitta Assis - 

tant Director 


3 


General 

Rs. 350 - 25- Not appli 
Central 

500 - 30 cable , 
Service Class II 590- EB 
(Gazetted ) 30 - 800 
Non -Minis - EB - 30 -830 
terial). 

35 - 900 . 


30 years (Re 
laxable for 
Government 
servants ) . 


Essential : 
i) Degree in Civil Engineering of a recognis 

ed University or equivalent. 
ii ) About 2 years experience of Irrigation . 

or allied works. 


(Qualifications relaxable at Commission s 

discretion in case of candidates other 
wise well qualified ). 


8 


IO 


II 


Not Applicable 


2 years 


By direct recruit - 
ment, 


Not applicable 


Not applicable 


do . 
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5 . Deputy Indus 

Commissioner 


I 


INDUS WATER WING 
Not appli - Not applicable 
cable. 


Not Applicable 


General 
Central 
Servicc 
Class I 
(Gazetted ) . 


Rs. 700 - 40 
1100 - 50 / 2 
1250 , 


II 


12 


13 


Not applicable 


Not ap - 
plicable . 


Transfer on deputa 
tation , 


Transfor on deputation : 

Officers of the rank of Not applicable 
Executive Engineer, or Assistant 
Executive Engineer with 5 years 
service as such , possessing experience 
in planning designs and water re 
sources utilisation with knowledge 
of irrigation system in the Indus 
Basin from the Central Government 
or State Government. 

(Period of deputation ordinarily not 
exceeding 3 years ). 


As required 
under the 
Union Public 
Service Com - 1 
mission (Ex 
emption form 
Consultation ) 
Regulations, 
1958 . 


3 


4 


MINISTRY (PROPER ) 


6 . Deputy 

Director 
(Power ). 


Rs. 700 - 40 


Not applicable 


Not applicablo 


Not applicable 


سر ۔ 


General 
Central 
Service 

Class I 
(Gazetted ) 


I 


7 . Deputy 

Director 
( Foreign 
Assistance) . 


8 


9 


10 


II 


II 


12 


13 


Not applicable Not applicable 


Transfer on deputa - 
tation 


Not applicable 


Transfer on deputation : 
Officers of the rank of 
Executive Engineer or Assis 
tant Executive Engincer with S 
years service as such , from the Cent 
ral Government of State Govern 
ment, 


As required 

under the 
Union Public 
Scrvlae Com 
mission ( Fr 
emption from 
( Cona ulatation ) 
Regulation 

1998 


( Period of deputation - ordinarlly not 

exceeding 3 years ). 


[NO, F . 3 /8/67- Adm . II Vol. 1).] 

G . K , DOGRA 
Dy. Socy . 
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- 


- 


- 


- 


नई दिल्ली, 20 मार्च, 1972 
जी० एस० भार० 485 - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये राष्ट्रपति एतद् 
द्वारा सिंचाई और विद्युत् मंत्रालय में श्रेणी एक और श्रेणी दो ( राजपत्रित ) तकनीकी पदों पर भरती के तरीके का नियमन कर वाले 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , नामशः- - 

संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ : ( 1 ) ये नियम सिंचाई और विद्युत् मंत्रालय, श्रेणी एक पौर श्रेगो दो ( राजपत्रित ) तकनीकी 
पदों पर भरती नियमावली, 1972 कहे जायें । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को प्रवृत्त हो जायेंगे । 

2. प्रयुक्ति : - ये नियम इस अधिसूचना के साथ संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 1 में उल्लिखित गंगा बेसिन और सिंधु जल स्कंध 
के काडरों पर चलने वाले पदों सहित सिंचाई और विद्युत मंत्रालय में श्रेणी एक और श्रेणी वो ( राजपत्रित ) तकनीकी पदों पर प्रयुक्त होंगे । 

3. संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : पदों की संख्या उमका वर्गीकरण और वेतनमान वही होगा जो उक्त प्रनु पुची के स्तम्भ 
2 - 4 में उल्लिखित है । 

___ 4. भरती का तरोका प्रायु-पीमा तथा अन्य पाहताएं प्रावि : उक्त पदों पर भरती का तरीका, प्रायु सीमा , अर्हतायें और उनसे 
सम्बन्धित अन्य शर्ते वही होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 - 13 में उल्लिखित हैं । 

बशर्ते कि अनुसूचित जातियों, अनुसूचित आदिम जातियों और अन्य विशेष श्रेणियों के उम्मीदवारों-व्यक्तियों के मामलों में समय 
समय पर केन्द्रीय सरकार द्वाग जारी किये गये सामान्य प्रादेशों के अनुसार सीधी भरती के लिये उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 में उल्लिखित 
अधिकतम मायु-सीमा में छूट दी जाये । 

5. अनर्हताएं : ऐसा कोई व्यक्ति : 
(क ) जिसने किसी ऐसी स्त्री या पुरुष के साथ विवाह कर लिया है या विवाह का करार किया है, जिसका पति या पत्नी जीवित 

हों ; अथवा 
( ख ) जिसने , एक पति या पत्नी के जीवित होते हुये किसी व्यक्ति के साथ विवाह कर लिया हो या उसके लिये करार किया 


उक्त किसी भी पद के लिये पास नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति और विवाह वाले अन्य पक्ष पर लागू होने वाले निजी कानून के 
प्रधीन ऐसा विवाह अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य कारण हैं , तो वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम की प्रयुक्ति से अवमुक्त कर सकती 


6. शिपिलीकरण का अधिकार : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करमा प्रावश्यक अथवा उचित है तो वह प्रादेश 
जारी करके कारण लिखकर बताते हुये प्रोर संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किसी भी वर्ग या श्रेणी के 
के किसी भी उपबन्ध का शिथिलीकरण कर सकती है । 

7. ज्यावृत्ति : अनुसूचित जातियों और अनुसूचित प्रादिम जातियों के लिये प्रारक्षित जितनी रिक्तियां सामान्य मानदंर के प्राधार 
पर भरी जा सकें , संघ लोक सेवा प्रायोग प्रारक्षित कोटे को पूरा करने के लिये अनुसूचित जातियों या अनुसूचित प्रादिम जातियों के उतने उम्मोव 
वारों की सिफारिश , शिथिलीकृत मानदंर से इस शर्त के साथ कर सकता है कि परीक्षा में योग्यता -क्रम में उनके स्थान को ध्यान में 
लाये बिमा ये उम्मीदवार पद / सेवा पर नियुक्ति के योग्य हों । 
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सिंचाई और विद्युत् मंत्रालय (मंत्रालय खास ) 
श्रेणी एक और श्रेणी - वो ( राजपत्रित ) तकनीकी पदों के लिये भरती के नियम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद की 
. संख्या 


सीधी भर्ती के 
लिये प्रायु 


क्या पर 
चयनात्मक है 

अथवा 
प्रचयनात्मक 


सीधी भर्ती के लिये अपेक्षित 
शिक्षा सम्बन्धी तथा अन्य 

अर्हतायें 


1 


2 


3 


5 


1. संयक्त प्रायुक्त 


2 


चयनात्मक 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा श्रेणी 1 
( राजपत्रित ) 


रु० 1300 - 60 
1800 - 100 - 1800 


0 वर्ष ( सर- गंगा बसिन स्कंष : 
कारी कर्मचारियों अनिवार्य : 
के लिये छूट दी ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त 
जा सकती है विश्वविद्यालय से सिविल 

इंजीनियरी में डिग्री या 
समकक्ष । 
( 2 ) कार्यकारी इंजीनियर 

या इसके समकक्ष पद पर, 
जिसमें निम्नलिखित सम्मि 
लित है, 7 वर्ष का अनुभवः । 
( क ) जल संसाधन -विकास 
कार्यों के प्रायोजन / अन्ये 
षण / अभिकल्पों में लगभग 
3 वर्ष का अनुभव 
[ संयुक्त प्रायुक्त (सिंचाई 
पौर जल -विज्ञान ) के लिये ], 
पौर 
( ख ) एस्प्र री बनाने वाली 
वाली और इससे भिन्न 
प्रकार की नदियों की 
समस्यानों के अन्वेषण / 
अनुसन्धान में लगभग 3 
वर्ष का अनुभव (संयुक्त 
पायुक्त के पद के लिये ) 
( ज्वारीय प्रौर मदीय द्रव 
विज्ञान ) ( उम्मोदवार के 
अन्यथा सुयोग्य होने पर 
मायुक्त के विवेक से 
महतायें शिथिल की जा 
सकती हैं । ) 


LLLL 


- 
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क्या सीधी भरती परिवीक्षा भरती का तरीका क्या भरती यदि भरती पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति यदि पदोन्नति की परिस्थितियां जिनमें 
के लिये निर्धारित की सीधी भरती द्वारा अथवा पदान्तरण द्वारा की जाती है तो की कोई विभागीय संघ लोक सेवा आयोग 

क्षा अवधि पदोन्नति द्वारा अथवा प्रति - उन ग्रेडों के नाम जिनसे पदोनति / समिति है तो की भरनी करने में 
सम्बन्धी अर्हतायें यदि नियुक्ति / पदान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति / पदाम्तरण किया उसकी बनावट मलाह ली जाती है 
पदोन्नति प्राप्त कोई है होगी और विभिन्न तरीकों 

जाना है 
करने वालों पर 

द्वारा भरी जाने वाली 
लागू होगी 

रिक्तियों की प्रतिशतता 


9 


10 


11 


12 


13 


प्रायुः कोई अर्हता 2 वर्ष 
नहीं : हां । 


50 प्रतिशत पदोन्नति से , पदोन्नति : 

श्रेणी 1 विभागीय जैसा संघ लोक सेवा 
ऐमा न हो मकने पर प्रति - वे उप -निदेशक , जिन्होंने उक्त पद पदोन्नति समिति आयोग (परामर्श से 
नियुक्ति पर पदान्तरण पर नियमित तौर पर नियुक्ति 

छुट ) विनियमावली , 
वारा । के बाद 7 वर्ष की सेवा की हो 

1958 के अधीन 
50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति और कालम 7 में निर्धारित 

अपेक्षित है । 
पर पवान्तरण द्वारा, ऐसा प्रर्हतायें रखते हों । 
नहीं हो सकने पर सीधी प्रतिनियुक्ति पर परासरण : 
भरतो से । 

अधीक्षक इंजीनियर या कार्य 
कारी इंजीनियर की श्रेणी के वे 
अधिकारी जिनकी केन्द्रीय सर 
कार या राज्य सरकार के अधीन 
7 वर्ष की सेवा हो और जिन्हें 
जल विज्ञान प्रौ गंगा बेसिन 
के जल के उपयोग की गहरी 
जानकारी पीर प्रमुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साध 
रणतया 4 वर्ष से अधिक न 
होगी ) । 
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4 


5 
चयनात्मक 


2. उपनिदेशक 


3 


- वही 


रु. 700 - 40 - 
1100 - 50 / 2 - 1250 


40 वर्ष ( सरकारी अनिवार्य : 
कर्मचारियों के लिए ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त 
छट दी जा सकती विश्वविद्यालय से सिविल 

इंजीनियरी में डिग्री या 
समकक्ष । 
( 2 ) सहायक कार्यकारी 
इंजीनियर या समकक्ष पद 
पर लगभग 5 वर्ष का 
अनुभव , जिसमें निम्नलि 
खित सम्मिलित हैं : --- 
( क ) जल समुपयोजन को 
समस्याओं में लगभग 3 
वर्ष के अनुसन्धान का 
अनुभव [ उप निदेशक ] 
( समन्वयन ) के पद के लिए . 

और 
( ख ) एस्चुअरी बनाने वाली 
तथा इससे भिन्न प्रकार 
की नदियों की समस्यायों 
का तीन वर्ष का अनुभव 
[ उपनिदेशक (ज्वारीय 

और नदीय द्रव -विज्ञान ) ] 
( उम्मीदवारों के अन्यथा 
मुयोग्य होने पर अर्हता 
शिथिल की जा सकती है 


89 


10 


11 


12 


13 


प्राय : कोई अर्हता 
नहीं : हां 


2 वर्ष 50 प्रतिशत पदोन्नति से पदोन्नति : 

श्रेणी एक विभा - जैसा संघ लोक सेवा 
ऐसा न हो सकने पर प्रति - वे सहायक निदेशक जिन्होंने उक्त गीय पदोन्नति पायोग ( परामर्श से 
नियुक्ति पर पदान्तरण पद पर नियमित तौर पर नियुक्ति समिति । छूट ) विनियमावली , 
द्वारा । के बाद उस ग्रेड में 5 वर्ष सेवा 

1958 के अधीन अपे 
50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति की हो और जिनके पास स्तम्भ 7 

क्षित है । 
द्वारा, एसा नहीं हो सकने में निर्धारित प्रर्हतायें हों । 
पर सीधी भर्ती से । प्रतिनियुक्ति पर पवारतरण : 

कार्यकारी इंजीनियर या सहायक 
कार्यकारी इंजीनियर की श्रेणी 
के वे अधिकारी जिनकी केन्द्रीय 
सरकार या राज्य सरकारों 
के अधीन 5 वर्ष की सेवा हो 
मौर जिन्हें जल विज्ञान और 
गंगा बेसिन के जल के उपयोग 
की जानकारी और अनुभव हो 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
माम तौर पर 3 वर्ष से अधिक 


नहीं ) 
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- यही 


3. सहायक 

निदेश 


१० 400- 400 - 450 चयनात्मक 

30 - 600 - 35 - 670 
६० रो० - 35 - 950 


35 वर्ष ( सरकारी अनिवार्य : 
कर्मचारियों के लिए ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त 
छुट दी जा सकती विश्वविद्यालय से सिविल 

इंजीनियरी में डिग्री या 
समकक्ष । 


( 2 ) सिंचाई और / या 
सम्बद्ध कार्यों का लगभग 
3 वर्ष का अनुभव ( उम्मीद 
वारों के अन्यथा सुयोग्य 
होने की स्थिति में पायोग 
के विवेक से अहंताएं शिथिल 
की जा सकती हैं । 


10 


11 


12 


13 


श्रेणी- एक विभा - 
गीय पदोन्नति 
समिति । 


जैसा संघ लोक सेवा 
प्रायोग ( परामर्श से 
छूट ) विनियमावली 
1958 के अधीन 
अपेक्षित है । 


मायु : कोई प्रहता 2 वर्ष 33 - 1/ 2 प्रतिशत पदो- पदोन्नति : 
नहीं : हाँ 

प्रति द्वारा , ऐसा न हो अतिरिक्त सहायक निदेशक जिसने 
सकने पर प्रतिनियुक्ति पर उक्त पद पर नियमित तौर पर 
पदान्तरण द्वारा । नियुक्ति के बाद उस ग्रेड में 
33 - 1/ 3 प्रतिशत प्रति - 3 वर्ष सेवा की हो और जिसके 
नियुक्ति द्वारा ऐसा न हो पास स्तम्भ 7 में निर्धारित 
सकने पर सीधी भरती अर्हताएं हों । 
से 33- 1/ 3 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर पदारतरण : 
सीधी भर्ती से । 

सहायक कार्यकारी इंजीनियर 
या सहायक इंजीनियर जिनकी 
केन्द्रीय सरकार या राज्य 
सरकारों के अधीन 3 वर्ष की 
सेवा हो और जिन्हें जल -विज्ञान 
और गंगा बेसिन के जल के 
उपयोग की जानकारी और 
अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि - प्राम 
तौर पर तीन वर्ष से अधिक 


- - 


- - 


- 
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4. अतिरिक्त 

सहायक 
f .देक 


सामा य केन्द्रीय 
सेवा श्रगी - दो 
( राजपवित ) ( गैर 
लिपिकवर्गीय ) 


रु . 350 - 25 - 500 - लाग नहीं 
30 - 590 -द०० 
30 - 300 - 40र ० 
30 - 830 - 35 - 900 


30 वर्ग ( परकारी अnिi : 
कर्नवारियों के लिए ( 1 ) फिी मान्यता 
छूट दी जा सकती प्राप्त विश्वविद्याना से 

सिविन जोनिपरी से 
डिग्री या समकक्ष । 
( 2 ) मिचाई या सम्बंध 
कार्यों का लगभग 2 वर्ष 
का अनुमत्र ( उम्मीदवारों 
के अन्यथा सुनोग्य होने को 
स्थिति में प्रायोग के विवेक 
मे अहंनाएं शिथिल की जा 
सकती है । 


__ 11 


12 


13 


___ 8 
लागू नहीं 


9 
2 वर्ष 


10 
सीधी भरती से 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


जा मंर लो सेग 
प्रायो । परामर्स से 
यिनियमावलो 1938 
के मोन पोभि. 


45 
5 


5. सिन्ध आयुक्त 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


1 सामान्य के द्रीय रु० 700 - 40 - 1100 जिज कप 

मेवा श्रेणी-एक - 50/ 2 - 1250 
( गजपत्रित ) 

सागू नहीं 
- - - -- -- 


--- 


- - - 


-- - 


10 


11 


____ 12 


13 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


- बही 


लाग नहीं प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त - प्रतिनापित पर पाकरण 

कार्यकारी हजोनियर , या महायक 
कार्यकारी इंजीनियर की श्रेणी 
के वे अधिकारी जिनको केन्द्रीय 
सरकार या राज्य सरकारों के 
प्रधीन मिन्ध बेसिन मे सिवाई 
प्रणाली की जानकारी सहित 
मायोजन । अन्येपण / अभिकल्पों 
धौर जल-संसाधनों के समप 
योजन को 5 वर्ष का अनुभव 
हो । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
मामतौर पर तीन वर्ष से अधिक 
महीं ) 


MAA 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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. .. .. 


- वही 


- वही -- 


मंत्रानर ( खाम ) 


8. उपनिदेशक ) 

(विद्युत् ) 


- वही 
- बही 


1 


7. उपनिदेशक 
( विदेशी 
सहायता ) 


- 


ma 


- 


8 


. 


10 


11 


12 


13 


- वही - 


- बही - 


-वही 


- वही 


- वही 


प्रतिनिक्ति पर प तिरण : 
कार्यकारी इजीनियर या सहायक 
इंजीनियर की श्रणी के घे अधि 
कारी जिन्हें केन्द्रीय सरकार 
या राज्य सरकारों से 5 वर्ष का 
अनुभव हो । 


( प्रतिनियनित की अवधि - प्राम 
तौर पर जीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


[ सं० एफ० 3/ 8/ 67 -प्रशासन दो ( खंड एक )] 


गोपाल कृष्ण डोगरा, 

उप सविव । 
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